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PORTARIA N2 332/2022/SMEC

“DISPOE SOBRE O REGIMENTO ESCOLAR DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACZ\O E CULTURA, no uso de suas atribuicdes
legais e

CONSIDERANDO os principios da administragdao publica definidos no art. 37 da
Constituicao Federal;

CONSIDERANDO que o Regimento Escolar é um documento que define e organiza os
aspectos administrativos, didatico-pedagdgico e de convivéncia social da escola;

CONSIDERANDO que o Regimento Escolar, foi atualizado e aprovado em julho de 2022,
pela comunidade escolar da Rede Publica Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO que o Regimento Escolar entra em vigor apds sua aprovagdo pela
comunidade escolar;

CONSIDERANDO tudo mais;
RESOLVE:

Art. 12 - Determinar que a Superintendéncia Executiva de Inspecdo e Supervisdo
Escolar e Gestores das Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal promovam ampla
divulgacdao do Regimento Escolar, anexo uUnico desta portaria.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em
contrario.
Cumpra-se, Publique-se e Providencie-se.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, ao primeiro dia do
més de setembro de dois mil e vinte dois.

ANDERSON LUCIANO DE CARVALHO
Secretdrio Municipal de Educacao e Cultura
Decreto n2 027/2022



APRESENTACAO

O Regimento Escolar é um instrumento fundamental para a organizacdao pedagdgica e
administrativa das unidades de ensino.

No ano de 2020 a versdo do Regimento que estava em vigor havia sido reformulada no
ano de 2014. Considerando a necessidade de uma ampla reformulacdo, nesse mesmo ano
realizou-se juntamente com toda comunidade escolar a analise do documento que deu origem
a uma versao mais adequada a realidade da época que foi denominada de primeira edicdo e foi
publicada em 22 de dezembro de 2020 entrando em vigor no ano subsequente. A segunda
edicdo surge da necessidade de atualizacdo a luz da legislacdo vigente, bem como das
realidades vividas no cotidiano escolar, considerando que as mudangas no cenario educacional
sdo constantes e exigem adequacdes para melhorar o atendimento.

Construido de forma coletiva, é resultado da participacdo ativa dos Diretores,
Secretdrios Escolares, Coordenadores, Supervisores, Orientadores, Professores, Profissionais da
Educacgdo, Pais/Alunos e, também, dos incessantes esforcos da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura.

O presente documento descreve um conjunto de normas e definiches que serdo
utilizadas e aplicadas por todas as Unidades Escolares da rede, objetivando assegurar uma
gestdo participativa, além de possibilitar a qualidade das praticas pedagdgicas e valorizar a
comunidade escolar.

Por si s6, ndo sera capaz de mudar os rumos da gestdo escolar nas unidades de ensino,
contudo, se aliado ao compromisso dos profissionais, pais e alunos que vivenciam a realidade
escolar e se adequado as peculiaridades da rede publica municipal de ensino, deverd colaborar
significativamente para o éxito do trabalho a fim de oferecer uma educagdo que valorize a

permanéncia e o sucesso escolar do aluno.

Anderson Luciano de Carvalho
Secretario Municipal de Educacao e Cultura
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TiTUuLOlI
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
IDENTIFICACAO, NATUREZA E PERSONALIDADE JURIDICA

ART. 12 - A organiza¢do administrativa, didatico-pedagdgica e disciplinar das Unidades
Escolares mantidas pelo poder Publico Municipal, administradas pela Secretaria Municipal de
Educacgdo, inscrita no CNPJ n? 36.862.621/0001-21, situada as Quadras 73/74 no Bairro Setor de
Mansdes Suleste, no Municipio de Cidade Ocidental-GO, serdo regidas doravante por este
Regimento Escolar.

Paragrafo Unico: A Escola Ambiental, denominada Escola Municipal da Terra Nicandro
Hosano Batista, o Centro Municipal de Atendimento Educacional Especializado - CMAEE e o
Centro Interescolar de Linguas Cidade Ocidental - CILCO, oferecem atividades complementares
e sdo regidos por regimento préprio, devendo esta em consonancia com as legisla¢des vigentes.

ART. 22 - As Unidades Escolares Municipais estdo localizadas no Municipio de Cidade
Ocidental, compdem o sistema municipal de ensino e ofertam Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental e as modalidades de Educacdo de Jovens e Adultos, Educagdo Especial/Inclusiva
em conformidade com a legislagdo em vigor.

ART. 32 - Este Regimento Escolar define a estrutura administrativa, didatico-
pedagdgica e disciplinar das Unidades Escolares Municipais.

ART. 42 - As Unidades Escolares Municipais tém seu funcionamento regulamentado por

ato especifico emitido pelo Conselho Municipal de Educa¢ao — CME.

CAPITULO Il
FINS E OBJETIVOS DA EDUCACAO

ART. 52 - O Ensino nas Unidades Escolares Publicas Municipais sera ministrado com
amparo e cumprimento dos dispositivos legais especificos, em especial os que dispdem o Art.
205 da Constituicdo Federal de 1988, Art. 22 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional

n2 9.394/1996 e Resolugbes do Conselho Municipal de Educagdo.
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ART. 62 - O ensino serd ministrado de forma a garantir o pleno desenvolvimento do
cidadao, sem quaisquer preconceito e discriminacdo, com base nos seguintes critérios:

| - igualdade de condigdes para acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte
e o saber;

Il - pluralismo de ideias e de concepg¢bes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicdes publica e privada de ensino;

VI - gratuidade de ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizagao do profissional da educac¢ao escolar;

VIII - gestdo democrdtica do ensino publico, conforme Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — Lei n° 9394/96 e Legislacdo do Sistema Municipal de Ensino;

IX - garantia do padrao de qualidade;

X - valorizacdo da experiéncia extraescolar;

Xl - vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais;

Xll - consideracao com a diversidade étnico-racial;

Xlll - garantia do direito a educacao e a aprendizagem ao longo da vida;

XIV - Valorizacdo do protagonismo infanto-juvenil;

XV - Vinculagdo entre ensino e praticas sociais sustentaveis;

XVI - fortalecimento das formas de relacdo da escola com as familias e a
comunidade.

ART. 72 - O Sistema Municipal mantém:

a) Educacdo Infantil para criancas de até 03 (trés) anos e onze meses de idade em
creche e pré-escola, para criancas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos e onze meses de idade nos
turnos matutino e vespertino, em tempo parcial ou integral, em Centro de Educacdo Infantil
e/ou Escola;

b) Ensino fundamental: 12 ao 92 ano em Escola de Ensino Fundamental de 06(seis) a 14

(quatorze) anos nos turnos matutino e vespertino;
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c) Educacao de Jovens e Adultos 12 e 22 segmento do Ensino Fundamental para alunos
a partir del5 (quinze) anos de idade completos nos turnos diurno e noturno, conforme
Resolu¢do CME n2 002/2012;

d) Educacdo regular ou em Tempo Integral na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental;

e) Educagdo Inclusiva/Especial nas salas substitutivas no Centro Municipal de
Atendimento Educacional Especializado - CMAEE;

f) Educacdo Inclusiva em todas as unidades de ensino da rede municipal;

g) Escola Ambiental denominada Escola da Terra, como atividade complementar para
todas as unidades escolares;

h) Ensino de Idiomas Inglés e Espanhol ministrado pelo Centro Interescolar de Linguas
de Cidade Ocidental— CILCO para alunos das redes municipal, estadual, particular e pessoas da
comunidade deste municipio, a partir dos 10 anos de idade, sendo os cursos divididos em trés
niveis: Basico, Intermediario e Avancado, bem como o ensino da Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS.

Paragrafo Unico: O Atendimento na rede de ensino, deve incluir todas as pessoas
independente de suas condicbes fisicas, intelectuais, sociais, emocionais, linguisticas,
econOmicas, culturais, étnicas e as pessoas com altas habilidades/superdota¢do na forma de
Educacgdo Inclusiva, conforme Resolu¢gdo CME n? 014/2015.

ART. 82 - A Educacdo Infantil tem como finalidade o desenvolvimento integral da
crianca em seus aspectos fisico, afetivo, psicoldgico, cultural, intelectual e social,
complementando a a¢ao da familia e da comunidade.

ART. 92 - O Ensino Fundamental Regular e a Educacdo de Jovens e Adultos do Sistema
Municipal de Ensino tém por finalidade o desenvolvimento global do ser humano, de modo a
torna-lo cidadao pleno, capaz de compreender a sua realidade por meio de apropriacdo do
saber formal e informal.

Paragrafo Unico: Como referéncia ao cotidiano do aluno, a modalidade de Educag3o de
Jovens e Adultos deve torna-lo capaz de desencadear ag¢les transformadoras, em nivel

individual e coletivo e favorecer o empoderamento por meio da Alfabetizacdo Mididtica e
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Informacional.

ART. 10 - O atendimento a alunos com necessidades especiais transitérias e/ou
permanentes estd definido como educac¢do resultante da organizacao coerente de teorias e
praxes para o desenvolvimento global, com vistas a sua formacdo como cidadao, consciente,
livre e participativo, conforme Resolugdo CME n2 014/2015.

§ 12 - Os alunos com necessidades educacionais especiais transitérias e/ou
permanentes cumprem o curriculo regular de ensino, de forma inclusiva obedecendo-se aos
principios de integracao, socializacao e adaptacao.

§ 29 - Para atender os alunos com necessidades especiais transitérias e permanentes a
Unidade Escolar deve promover adaptacdes curriculares e consideragées metodoldgicas que
ajustem a pratica pedagdgica as necessidades e potencialidades dos alunos, bem como ao seu
ritmo e a férmula de aprendizado.

§ 32 - S3o considerados alunos com necessidades educacionais especiais, decorrentes
de fatores inatos ou adquiridos, aqueles que apresentarem:

I - limitagGes no processo de desenvolvimento e/ou dificuldades acentuadas de
aprendizagem nas atividades curriculares, compreendidas como:

a) Aquela ndo vinculada a uma causa organica especifica;

b) Agquelas relacionadas a condi¢des, disfungdes, limitacGes ou deficiéncias;

c) Aquelas decorrentes de sindromes neurolégicas, psiquiatricas e de quadros
psicoldgicos graves.

Il - dificuldade de comunica¢do e sinalizacdo, diferenciada dos demais alunos,
particularmente dos que sejam acometidos de surdez, de cegueira, de baixa visdo, de surdo-
cegueira ou de disturbios acentuados de linguagem, transtorno de espectro autista e paralisia
cerebral, para as quais devem ser adotadas formas diferenciadas de ensino e adaptacdes
curriculares, com utilizacdo de linguagem e cédigos aplicaveis.

lll - altas habilidades/superdotacédo, grande facilidade de aprendizagem, que os levem a
dominar rapidamente as competéncias constituidas pela articulacdo de conhecimentos,

habilidades e a formacao de atitudes e valores.
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IV - necessidade de Atendimento Pedagdgico Domiciliar - APD, que é destinado a aluno

matriculado em escolas da rede municipal de ensino, que se encontre em tratamento médico,

por problema de saude cuja gravidade exija seu afastamento prolongado das aulas regulares no

ambito da unidade escolar, por periodo ndo inferior a 03 meses.

TiTuLOll
GESTAO ESCOLAR

ART. 11 - A Gestdo Escolar democratica é entendida como o processo que rege o

Sistema Escolar, compreende a tomada de decisGes conjuntas no planejamento e execucao,

acompanhando a avaliagdo das questdes pedagdgicas, financeiras e administrativas com a

participacdo de toda a comunidade escolar, por meio dos érgaos colegiados.

ART. 12 - A comunidade escolar é constituida pelos membros da dire¢do, corpo

docente, coordenagdo/supervisdo pedagdgica, servico administrativo, e os alunos regularmente

matriculados na Unidade Escolar, bem como seus pais e/ou responsaveis.

CAPITULO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ART. 13 - A Estrutura Organizacional das Unidades Escolares compreende:

| - administrativo e pedagdgico:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

Diretor;

Vice-Diretor;

Secretario Escolar;

Coordenador Pedagdgico/Supervisor Pedagdgico;
Conselho de Classe;

Orientacdo Educacional;

Coordenador de Turno;

Professor de Atendimento Educacional Especializado;

Professor de Lingua Brasileira de Sinais.
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Il - corpo docente;
Il - corpo discente;
IV - servigos administrativos:
a) Agente Administrativo;
b) Auxiliar de servigos administrativos;
c¢) Merendeiro (a);
d) Auxiliar de Servicos Gerais;
e) Auxiliar de servigos operacionais.
V - pais e/ou responsaveis.
Paragrafo Unico: As instituicdes educacionais tém ainda, as unidades complementares
gue auxiliam na consecucdo de seus objetivos:
| - biblioteca escolar/sala de leitura;
Il - laboratério de informatica;
Il - sala multifuncional;
IV - institui¢des escolares:
a) conselho escolar;

b) grémio estudantil.

SECAO |
DIRETOR ESCOLAR

ART. 14 - A direcdo é o setor responsavel pela administracdo e gestao dos servigos
escolares no sentido de atingir os objetivos educacionais propostos.

Paragrafo Unico: A direcdo da Unidade Escolar é composta por um Diretor, um Vice-
Diretor e um Secretario Escolar.

ART. 15 - O diretor é o gestor e representante legal da Unidade Escolar sendo o
responsavel direto por sua administracdo, designado pelo Chefe do Poder Executivo e

legalmente habilitado para o exercicio da funcdo, conforme legislacdo vigente.
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ART. 16 - S3o atribuicdes do diretor escolar, exercer a administracao e gestdao dos
servicos escolares, tais como:

| - representar oficialmente a Unidade Escolar perante as autoridades e a comunidade,
prestando informacdes pertinentes, quando for o caso;

Il - promover a integra¢do da Unidade Escolar com os segmentos da sociedade através
da mutua cooperacgao, realizando atividades de carater civico, social, cultural e cognitivo;

Il - providenciar e divulgar os atos de regularizacdo da Unidade Escolar junto aos
setores competentes;

IV - submeter a apreciacdo do Conselho de Classe os casos previstos na legislacdo que
necessitem de sua manifestagao;

V - divulgar o Regimento Escolar para toda comunidade, zelando pelo cumprimento das
normas referentes ao mesmo;

VI - cumprir e zelar pelo cumprimento de toda a legislacdo de ensino e as
determinagdes legais emanadas da administragdo superior;

VII - zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas quanto ao regime disciplinar
para o pessoal técnico-pedagégico, administrativo, docente e discente;

VIl - coordenar a elaboragdo e/ou reformulagdo do projeto pedagégico da Unidade
Escolar, bem como, garantir sua execucdo e avaliacdo;

IX - Acompanhar e avaliar o desempenho do projeto pedagdgico e os indicadores de
aprendizagem, os resultados das avaliacGes internas e externas e os indicadores de
desempenho divulgados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira, do Ministério da Educacdo, com vistas a melhoria do desempenho da Unidade Escolar;

X - administrar, a utilizacdao dos recursos financeiros provenientes do Poder Publico e
ou de outras fontes, zelando por sua aplicacdo adequada e prestando contas a comunidade
escolar, conselho escolar, Secretaria Municipal de Educacdo e aos demais 6rgaos competentes;

Xl - propor alteragdo no calendario escolar, em casos excepcionais, junta mente com a
equipe e conselho escolar, encaminhando a Secretaria Municipal de Educacdo que submetera a

apreciacao e manifestacao do Conselho Municipal de Educacao;
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Xl - diligenciar junto aos setores competentes o oferecimento de condi¢des para
ministrar um ensino de boa qualidade;

Xlll - implementar as deliberagdes do Conselho Escolar;

XIV - acompanhar, controlar, e avaliar as atividades técnico-pedagdgicas e
administrativas;

XV - deferir ou indeferir requerimento de matricula e de transferéncia de acordo com a
documentacdo apresentada;

XVI - analisar e assinar documentos escolares, observando sua atualiza¢ao, organizagao
e autenticidade, juntamente com o Secretario Escolar, considerando agilidade no atendimento;

XVII - responsabilizar-se pelo patrimonio existente na Unidade Escolar e pelo adquirido
em sua gestdo, repassando-o ao seu sucessor, através de um inventario para a Secretaria
Municipal de Educacdo ao final do periodo de gestao;

XVIII - solicitar ao setor responsavel da administracdo o tombamento do patriménio
adquirido/recebido durante a sua gestdo;

XIX - desenvolver a¢bes educativas voltadas para a correta e continua utilizagdo,
manutencdo e conservacdo do prédio, equipamentos, materiais e instalacdes escolares,
estimulando a sustentabilidade e destacando a responsabilidade dos professores, servidores,
alunos e comunidade acerca do patriménio publico;

XX - estimular a criacdao e o funcionamento de Biblioteca Escolar, Grémio Estudantil e
Conselho Escolar, observando a legislacdo especifica;

XXI - solicitar a instauracdao de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar,
guando necessario;

XXIl - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando
suas atribuicGes com eficiéncia, presteza e ética;

XXII - realizar outras atividades que contribuam para o bom funcionamento da

Unidade Escolar, observando a legislacdo vigente.
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SECAO I
VICE-DIRETOR

ART. 1 - O vice-diretor é o gestor e representante legal da Unidade Escolar na auséncia
do diretor, sendo o responsavel direto por sua administracao, designado pelo chefe do Poder
Executivo e legalmente habilitado para o exercicio da fungao.

Paragrafo Unico: A nomeacdo para a fungdo de vice — diretor é especifica para escolas
que ofertam a Educacdo de Jovens e Adultos.

ART. 18 - S3o atribui¢cdes do vice-diretor escolar, exercer a administracao e gestao dos
servicos escolares, tais como:

| - responder pelas atribui¢ées do diretor na auséncia formalizada;

Il - assessorar o diretor no desenvolvimento de suas atribuicdes;

Ill - realizar outras atividades que contribuam para o bom funcionamento da Unidade

Escolar, observando a legislacdo vigente.

SECAO Il
SECRETARIA ESCOLAR

ART. 19 - A secretaria escolar, subordinada diretamente ao diretor, compete o
planejamento e a execucdo de atividades de escrituragdao escolar, arquivo, expediente, e
atendimento a alunos, professores e pais em assuntos relativos a sua area de atuacao.

Paragrafo Unico: A secretaria escolar é dirigida pelo Secretario Escolar, profissional
designado pelo Chefe do Poder Executivo, legalmente habilitado para o exercicio da funcao,
conforme Lei Municipal N° 1.245/2020.

ART. 20 - A secretaria escolar conta com apoios técnicos — administrativos necessarios
ao cumprimento de suas competéncias.

ART. 21 - O Secretério Escolar tem as seguintes atribuicdes:

| — substituir o Diretor na auséncia deste, onde ndo haja vice-diretor nomeado;

Il - participar das reunifes, treinamentos e/ou workshop quando ofertado pela

Secretaria Municipal de Educacdo;
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lll - assistir a dire¢do em servigos técnico-administrativos;

IV - planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da secretaria escolar;

V - organizar e manter atualizados a escrituragao escolar, o arquivo, a coletanea de leis,
os pareceres, as resolucdes, os regulamentos, as diretrizes, as ordens de servico, as circulares e
outros documentos;

VI - instruir processos sobre assuntos pertinentes a secretaria escolar;

VII - atender aos pedidos de informacado sobre os processos relativos a secretaria escolar
e demais documentos, respeitando o sigilo profissional;

VIII - proceder ao remanejamento interno e externo, renovagao de matriculas e efetuar
matriculas novas, observando os critérios estabelecidos na estratégia de matricula para as
Unidades Escolares municipais;

IX - formar turmas de alunos, de acordo com critérios estabelecidos na estratégia de
matricula;

X - expedir transferéncias e demais documentos, devidamente assinados por ele e pelo
diretor;

Xl - descartar documentos escolares, de acordo com a legislacdo vigente;

Xll - atender alunos, pais, professores e comunidade escolar com presteza e eficiéncia;

XIll - zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

XIV - manter atualizado a documentacdao do corpo docente, discente, técnico
administrativo e pedagdgico;

XV - participar da elaborac¢ao do projeto pedagégico do estabelecimento de ensino;

XVI - divulgar os resultados bimestrais e finais das avaliacdes realizadas em tempo habil;

XVII - apresentar ao diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser
assinados;

XVIll - organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de
assentamento dos alunos, de forma a permitir em qualquer época a verificagao:

a) Daidentidade e regularidade da vida escolar do aluno;

b) Da autenticidade dos documentos escolares.
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XIX - coordenar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia,
progressao parcial e conclusdo de curso;

XX - elaborar relatdrios, atas, termos de abertura e encerramento de livros e quadros
estatisticos;

XXI - acompanhar periodicamente o preenchimento dos didrios de classe no sistema
digital e orientar ao Coordenador Pedagdgico/Supervisor Pedagdgico e aos docentes quando
necessario;

XXII - responsabilizar-se pela utilizagao do sistema digital das informac¢des da secretaria
escolar, bem como prestar todas as orientacdes necessarias ao bom uso do sistema por todos
os envolvidos em sua utilizagao;

XXIII - realizar o censo escolar por meio do EDUCACENSO/INEP, primando pela lisura e
fidedignidade das informacgdes emitidas e cumprimento dos prazos estabelecidos;

XXIV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando suas
atribuicdes com eficiéncia, presteza e ética;

XXV - executar outras atividades que contribuam para o bom funcionamento da Unidade
Escolar:

a) Digitar mapa de géneros alimenticios, elaborado pelos merendeiros apds conferéncia
de estoque, e encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo;

b) Realizar junto a equipe de servicos gerais o controle e solicitacdo de produtos de
higiene e limpeza;

c) Deferir e ou indeferir requerimento de matricula e transferéncia juntamente com o
gestor;

d) Informar para o servico de alimentacdo escolar da escola e Secretaria Municipal de
Educacdo os alunos com intolerancia alimentar;

e) Informar aos professores sobre alunos que ndo podem praticar atividades fisicas, bem
como informar ao Coordenador/Supervisor Pedagdgico e ao profissional de AEE sobre alunos
gue apresentaram laudo médico;

f) Informar obrigatoriamente a Coordenac¢do Pedagdgica/supervisdo os alunos que no



20

decurso do ano forem matriculados, cancelados ou transferidos.

SECAO IV
COORDENADOR PEDAGOGICO

ART. 22 - O Coordenador Pedagégico devidamente habilitado estd subordinado
diretamente a dire¢ao da unidade escolar.

ART. 23 - A coordenacdo pedagdgica tem por finalidade planejar, orientar, acompanhar
e avaliar as atividades didatico-pedagdgicas, a fim de dar suporte ao projeto pedagdgico
promovendo acdes que contribuam para implementacdo do curriculo em vigor na unidade
escolar.

ART. 24 - S3o atribui¢cdes do Coordenador Pedagodgico:

| - acompanhar o processo de ensino aprendizagem e analisar seus resultados com
vistas a propor intervengdes para sua melhoria;

Il - promover e coordenar reunides sistemadticas de estudo e trabalho para o
aperfeicoamento constante de todo o pessoal envolvido nos servigos de ensino e aprendizagem;

lll - elaborar com o corpo docente os planos de recuperacdo paralela a serem
proporcionados aos alunos que obtiverem resultados de aprendizagem abaixo dos previstos;

IV - analisar e emitir parecer sobre adaptacdes de estudos, em caso de recebimento de
transferéncias, de acordo com a legislagdo vigente;

V - propor a Direcdo a implementacao de projetos de enriquecimento curricular a
serem desenvolvidos pela Unidade Escolar e coordend-los, desde que seja aprovado pelo
Conselho Escolar, Conselho de Classe e demais 6rgaos, conforme o caso;

VI - coordenar o processo de selecdo dos livros didaticos e literdrios se adotados pela
unidade escolar, obedecendo as diretrizes e aos critérios estabelecidos pelo Ministério da
Educacao;

VII - Acompanhar o processo pedagdgico em sala de aula;

VIII - participar, sempre que convocado, de cursos, semindrios, reunides, encontros,

grupos de estudo e outros eventos;
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IX - estimular e garantir a participacao efetiva dos alunos com necessidade especial
permanente ou temporaria em todas as atividades escolares, destacando-se recreios, festas,
competicdes e outros;

X - elaborar e coordenar o processo de elaboracdo, aplicacdo, correcdo e divulgacao
dos resultados da avaliagao do aproveitamento escolar dos alunos da rede municipal;

XI - promover avaliagdo técnica dos professores da rede municipal de ensino, mediante
verificacdo e analise das diversas metodologias utilizadas no processo de ensino e
aprendizagem;

XIl - garantir o cumprimento do conteiddo programatico de cada ano/periodo ou
disciplina obedecendo ao ritmo de aprendizagem do aluno;

XIll - participar da elaboragdo e/ou reformulagdo, no minimo anual do projeto
pedagdgico da unidade escolar, bem como da implementag¢do, monitoramento e avaliagdo da
mesma.

Paragrafo Unico: A avaliacdo do projeto pedagdgico deve acontecer de forma continua
e formalizada em documento devidamente assinado por todos os envolvidos até o final de
novembro de cada ano.

XIV - facilitar o desempenho do grupo de professores, promovendo a coordenagao
integrada, oportunizando a troca de experiéncias e a interdisciplinaridade, pluridisciplinaridade
e multidisciplinaridade;

XV - implementar estratégia de recepcdo e de orientacdo aos professores, quanto ao
projeto pedagdgico, as caracteristicas das turmas, aos principios de convivéncia social e as
rotinas da Unidade Escolar;

XVI - subsidiar o trabalho do professor por meio de textos, pesquisas, reportagens e
videos, auxiliando-o na escolha do material didatico;

XVII - orientar, supervisionar e acompanhar a elaboracdo e o desenvolvimento do
planejamento docente nas fases de elaboracdo, execucdo e implementacao;

XVIII - participar do conselho de classe tendo em maos os relatdrios descritivos dos

alunos da educacdo infantil e as notas de todos os componentes curriculares dos alunos do
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ensino fundamental e educac¢do de jovens e adultos, para andlise do desempenho académico do
aluno e intervindo mediante situacdes conflituosas, com sugestdes que atendam ao senso
comum e normas vigentes;

XIX - proporcionar integracdo entre professores, direcdo, outros servidores da unidade
escolar e a equipe pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagdo, participando de reunides
de interesse pedagodgico;

XX - implementar, coordenar, acompanhar e avaliar prontamente com os professores e
alunos, os projetos pedagdgicos da Unidade Escolar;

XXI - elaborar relatérios semestrais a serem encaminhados para a Secretaria Municipal
de Educacdo, das atividades desenvolvidas, com a participagdo dos professores, estimulando a
auto avaliacdo da equipe e propondo solucdes alternativas para os problemas detectados;

XXII - orientar e acompanhar periodicamente o preenchimento dos didrios de classe e
assinar a cada bimestre letivo;

XXIII - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional na unidade de ensino e/ou Escola de Formac¢do da Rede de
Ensino Municipal ou similar;

XXIV - executar outras atividades que contribuam para o bom funcionamento da

Unidade Escolar.

SECAO V
SUPERVISOR PEDAGOGICO

ART. 25 - O Supervisor Pedagégico devidamente habilitado em pedagogia estd
subordinado diretamente a direcdo da unidade escolar sendo designado pela Secretaria
Municipal de Educagado.

ART. 26 - O Supervisor Pedagdgico tem por finalidade planejar, orientar, acompanhar e
avaliar as atividades didatico-pedagdgicas, a fim de dar suporte ao projeto pedagdgico
promovendo acdes que contribuam para implementacdo do curriculo em vigor na unidade
escolar.

ART. 27 - S30 atribui¢cGes do Supervisor Pedagdgico:

| - acompanhar o processo de ensino analisando os resultados de aprendizagem;
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Il - coordenar reunides de estudo e trabalho para o aperfeicoamento do pessoal
envolvido no servico de ensino;

Il - elaborar com o corpo docente os planos de recuperagdo paralela;

IV - coordenar o processo de sele¢do dos livros didaticos e literarios;

V - acompanhar o processo pedagdgico em sala de aula;

VI - garantir o cumprimento do conteldo programatico de cada ano/periodo ou
disciplina;

VII - participar da elaboragdo, reformulagdo, implementagdo, execugao,
monitoramento e avaliacdo da proposta pedagdgica da unidade escolar;

VIII - orientar e supervisionar o desenvolvimento do planejamento docente nas fases
de elaboracao e execucao;

IX - identificar e encaminhar educandos para atendimento em instituicdes
especializadas via oficio da instituicdo;

X - elaborar diagndstico junto a comunidade escolar das causas que impedem o avanc¢o
do processo de ensino e de aprendizagem;

XI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando suas
atribui¢cdes com eficiéncia, presteza e ética;

Xll - realizar outras atividades que contribuam para o bom funcionamento da Unidade

Escolar.

SECAO VI
CONSELHO DE CLASSE

ART. 28 - O Conselho de Classe é um colegiado de natureza deliberativa e consultiva
em assunto didatico-pedagdgico, com atuacdo restrita a cada classe da Unidade Escolar, tendo
por objetivo acompanhar o processo ensino-aprendizagem quanto a seus diversos aspectos.

Paragrafo Unico: As deliberagdes emanadas do Conselho de Classe devem estar de

acordo com o Regimento Escolar e demais dispositivos legais pertinentes.
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ART. 29 - O Conselho de Classe é constituido pelo Diretor, como seu presidente, pelo
Secretario Escolar, Coordenador/Supervisor Pedagdgico, Orientador Educacional, Professor de
AEE, Coordenador de Turno, por todos os Professores da respectiva classe, representante dos
alunos, dos pais e/ou responsaveis, do Conselho Escolar e dos demais agentes educativos.

§ 12 - O Conselho de Classe é presidido pelo Diretor, e na falta ou impedimento legal do
Diretor, pelo Coordenador/Supervisor Pedagdgico.

§ 22 - As decisGes do Conselho de Classe sdo soberanas e s6 podem ser revisadas e/ou
modificadas por ele mesmo, mediante recurso interposto pelo interessado ou por seu
representante legal, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apds a publicacdo das deliberacdes,
ficando vedada toda e qualquer ingeréncia ou interferéncia em sua autonomia e soberania.

§ 32 - S6 poderd haver mudanca de decisdo do Conselho de Classe apds julgamento do
recurso.

§ 42 - As manifestagdes do Conselho de Classe sobre recurso interposto de suas
decisOes, serdo apresentadas por meio de Parecer.

ART. 30 - O Conselho de Classe reunir-se-a, ordinariamente, em cada bimestre e final
de semestre letivo, em data prevista no Calendario Escolar, e, extraordinariamente, sempre que
um fato relevante o exigir.

§ 12 - O Conselho de Classe reunir-se-a com a presenca de um minimo de 75% (setenta
e cinco por cento) de seus membros.

§ 22 - A Convocacdo para as reunides extraordinarias sera feita pelo diretor, por edital,
com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 32 - As reunides do Conselho de Classe devem ser devidamente registradas, em
documento prdéprio, por Secretario Escolar designado para isso ou em caso de impedimento
deste, por Auxiliar/Agente Administrativo designado por ele, dando-se ciéncia de seu inteiro
teor a todos os interessados, no prazo de 05 (cinco) dias contados a partir de sua realizagao.

ART. 31 - Ao final de cada semestre letivo, o Conselho de Classe deve realizar amplo
debate sobre o processo pedagdgico, o ensino ministrado, a aprendizagem, a avaliacdo dessa e

a recuperacdo paralela, desenvolvidos ao longo de seu curso, promovendo as mudangas e
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adaptagdes que se fizerem necessarias, com vistas ao seu aprimoramento durante o semestre
seguinte.

ART. 32 - Ao término do ano letivo, o Conselho de Classe deve realizar andlise global
sobre o desenvolvimento de cada aluno do ensino fundamental e educacao de jovens e adultos,
ao longo de seu curso, com a finalidade de avaliar se ele dispde de condi¢cdes adequadas de ser
promovido para o ano ou periodo seguinte, de forma integral ou parcial, ou para outro mais
elevado.

§ 12 - A conclusdo do Conselho de Classe, por qualquer uma das alternativas possiveis,
necessariamente, tem de ser circunstanciada, motivada e anotada, em seu inteiro teor, em ata
propria e na ficha individual do aluno.

§ 22 - A conclusdo de que trata o § 12 deve constar, de forma sintética, no histérico
escolar e nos didrios de classe.

ART. 33 - Apds cada Conselho de Classe, todos os pais ou responsaveis devem, em
reunido pedagodgica, ser por este participado, por meio do boletim escolar, do desenvolvimento
da aprendizagem de seus filhos, assim como ouvidos sobre estratégias e medidas a serem
tomadas, visando ao seu aprimoramento.

ART. 34 - Os Conselhos de Classe, as reunides de pais e as reunides pedagogicas/dia
coletivo de que participam os pais, os professores e os alunos, sdo considerados como
atividades de efetivo trabalho escolar, integrantes dos dias letivos constantes do calendario
escolar.

ART. 35 - O processo de aprendizagem tem por objetivo contribuir para o pleno
desenvolvimento do aluno, é vedada a dispensa, pelo Conselho de Classe, da andlise global de
gue trata o artigo 32, quaisquer que sejam os resultados avaliativos por ele obtidos ao longo do
ano/semestre letivo.

ART. 36 - Compete ao Conselho de Classe:

| - estudar e interpretar os resultados de avaliacdo obtidos no desenvolvimento do
processo ensino e aprendizagem, proposto no Curriculo Pleno;

Il - acompanhar e avaliar o processo de aprendizagem dos alunos;
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Il - avaliar o processo de desenvolvimento da aprendizagem de todos os alunos de
cada turma, separada e individualmente, tomando as medidas que se fizerem necessarias para
0 seu aprimoramento e para a recuperac¢do imediata daqueles que apresentarem dificuldades
qualquer que seja a sua natureza;

IV - analisar as informag¢Ges sobre os contelddos -curriculares desenvolvidos,
procedimentos metodoldgicos e procedimento de avaliagdo de aprendizagem adotada;

V - propor medidas para melhoria do rendimento escolar, relacionamento
professor/aluno e integracdo do aluno na classe, inclusive sugerir mudancgas de turma;

VI - apreciar os resultados das atividades de recuperacdo paralela proporcionadas aos
alunos;

VIl - avaliar, ao longo do ano letivo, o rendimento da classe/ano e confrontar os
resultados da aprendizagem relativos aos componentes curriculares, mediante:

a) andlise dos padrdes de avaliacdo utilizados;

b) identificacdo dos alunos e causas de aproveitamento insuficiente;

c) coleta e utilizacdo das informacgGes sobre as necessidades, interesses e aptiddoes dos
alunos;

d) elaboracdo e programacdo das atividades de recuperacdo paralela, reforco e
controle de auséncias.

VIIl - elaborar com a Coordenacdo Pedagdgica e Professor de AEE, os planos de
adaptacdo de alunos com necessidades educacionais especiais transferidos, e executd-los,
guando se fizer necessario;

IX - emitir parecer didatico-pedagdgico sobre o processo ensino-aprendizagem em
atendimento a solicita¢cdo da dire¢do e da coordenacgdo/supervisdo pedagogica;

X - possibilitar a troca de experiéncias entre os participantes;

Xl - analisar e propor solugdes sobre a vida escolar do aluno;

Xll - acompanhar e deliberar sobre o desempenho académico dos alunos matriculados

no Programa de Alfabetizacdo e Aceleracao.
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SECAO VII
ORIENTAGCAO EDUCACIONAL

ART. 37 - A Orientagdo Educacional tem como objetivo promover espagos para didlogo
entre gestdo, docentes e discentes, familia e comunidade, visando a humanizacao durante o
processo de ensino aprendizagem, proporcionando condigdes apropriadas para o
desenvolvimento integral dos estudantes.

Paragrafo unico: A Orientacdo Educacional estd sob a responsabilidade de profissional
habilitado e concursado para cargo na forma da Lei.

ART. 38 - S3o atribui¢cdes do Orientador Educacional:

| - sugerir, planejar, implantar, implementar e executar o Servico de Orientag¢do
Educacional, incorporando-o ao processo de ensino e aprendizagem na unidade escolar;

Il - elaborar o seu trabalho a partir da analise critica da realidade social, politica,
econdmica e emocional do estudante no contexto escolar;

Il - participar do processo de elaboragdao, execu¢dao e acompanhamento do projeto
pedagdgico, promovendo acdes que contribuam para a implementacdo do curriculo em vigor na
Unidade Escolar;

IV - contribuir na identificacdo dos fatores que interferem o processo de ensino e
aprendizagem e propor melhorias, medidas alternativas e solucdes;

V - participar dos encontros com a equipe de coordenacdo pedagdgica para
organizacao do trabalho pedagodgico;

VI - promover a personalizacdo do ensino por intermédio de trabalhos de projetos de
vida;

VII - realizar encaminhamentos de estudantes, quando identificada necessidade, para
instituicoes especializadas via oficio da instituicao;

VIII - participar ativamente do processo de integracdo Unidade Escolar —familia —
comunidade, realizando a¢des que favorecam o envolvimento dos responsaveis no processo

educativo dos estudantes;
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IX - apoiar e subsidiar os érgdos colegiados, como Conselho Escolar, Conselho de
Classe, Grémio Estudantil e outros, ou parcerias que necessitem de acdo articulada com a
Orientagao Educacional;

X - diagnosticar e trabalhar, junto a comunidade escolar, as causas que impedem o
avanco do processo de ensino e de aprendizagem;

Xl - supervisionar estdgios na drea de Orientagao Educacional;

Xll - desenvolver praticas pedagodgicas visando o enfrentamento do bullying,
cyberbullying, da discriminacdo e da desigualdade racial e étnica;

XIll - trabalhar coletivamente com a equipe gestora em casos de omissdo e violacdo
dos direitos da crianga e do adolescente;

XIV - elaborar relatério a ser encaminhado ao Conselho Tutelar sobre os casos
previstos neste Regimento e no Estatuto da Crian¢a e do Adolescente;

XV - elaborar e apresentar relatérios periddicos, fornecendo dados de resultados das
acdes executadas;

XVI - emitir parecer técnico sobre assuntos da sua competéncia;

XVII - fundamentar as a¢des baseadas no Curriculo da Educacao Basica;

XVIIlI - elaborar, anualmente, Plano de Acdo das atividades de Orientagdao Educacional
na Unidade Escolar;

XIX - compor o Nucleo de Prevenc¢ao e Combate ao Bullying como presidente nato;

XX - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional na unidade de ensino e/ou Centro de Formacgdo da Rede de
Ensino Municipal;

XXI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando
suas atribuicGes com eficiéncia, presteza e ética;

XXII - executar outras atividades pertinentes a sua funcao.
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SECAO VIII
COORDENADOR DE TURNO

ART. 39 - O Coordenador de Turno é o Professor que assessora o Diretor, o
Coordenador/Supervisor Pedagdgico, o Orientador Educacional e o Professor de AEE, Técnico
Administrativamente e pedagogicamente, designado pelo titular da pasta da Secretaria
Municipal de Educagao.

ART. 40 - S30 atribui¢cdes do Coordenador de Turno:

| - participar da elaboragdo e/ou reformulacdo de projetos pedagdgicos da Unidade
Escolar;

Il - coordenar, supervisionar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades no horario
de expediente;

Il - elaborar o horario de aulas de cada turno, juntamente com o Coordenador/
Supervisor Pedagdgico, Orientador Educacional e o Professor de AEE;

IV - controlar a frequéncia dos profissionais da Unidade Escolar, bem como a reposicao
de aula, quando houver;

V - colaborar para o bom desenvolvimento das atividades da Unidade Escolar;

VI - zelar pelo cumprimento da legislagao de ensino, calendario e Regimento Escolar;

VIl - coordenar a entrada e saida dos alunos, permanecendo nas imediacbes dos
portdes, para prevenir acidentes e irregularidades;

VIII - zelar pela seguranga e disciplina individual e coletiva, orientando os alunos sobre
as normas disciplinares para manter a ordem;

IX - registrar em livro ata as ocorréncias de descumprimento deste Regimento Escolar;

X - percorrer as diversas dependéncias da Unidade Escolar, observando os alunos;

XI- acompanhar o processo pedagdgico em sala de aula com o aluno na eventual
auséncia do professor;

XII - criar estratégia, coordenar e supervisionar o recreio/intervalo dos discentes;

Xlll - coordenar e acompanhar a entrada e saida dos alunos nas salas no inicio e
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término das aulas;

XIV - manter convivio amistoso com a comunidade escolar;

XV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando suas
atribuicdes com eficiéncia, presteza e ética;

XVI - executar outras atividades que contribuam para o bom funcionamento da

Unidade Escolar.

SECAO IX
PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AEE

ART. 41 - O Atendimento Educacional Especializado tem como funcdo identificar,
elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a
participacdo dos estudantes, considerando suas necessidades especificas.

Paragrafo Unico: O Atendimento Educacional Especializado estd sob a responsabilidade
de professor habilitado e concursado para a funcdo na forma da lei.

ART. 42 - S30 atribui¢des do Professor de Atendimento Educacional Especializado:

| - identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico alvo da
educacdo especial;

Il - participar do processo de elaboracdo, execucdo e acompanhamento do projeto
pedagégico;

Il - elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

IV - organizar o tipo e o numero de atendimento aos alunos na sala de recursos
multifuncional;

V - acompanhar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagodgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da
instituicao;

VI - estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
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disponibilizagdao de recursos de acessibilidade;

VII - orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizado pelo aluno;

VIII - ensinar e usar recursos de tecnologia assistiva, tais como: as tecnologias da
comunicagdo e informac¢do, a comunicagdo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o
soroban, os recursos épticos e ndo dpticos, os softwares especificos, os cddigos de linguagens,
as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros, de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagao;

IX - estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias
gue promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares;

X - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional na unidade de ensino e/ou Escola de Formacgdo da Rede de Ensino
Municipal;

Xl - responsabilizar-se pelo atendimento pedagdgico durante o periodo de internagao
do aluno para tratamento de saude em regime hospitalar ou domiciliar por tempo prolongado,
conforme dispuser o poder publico em regulamento, conforme prevé a Lei n° 9.394/96,
alterada pela Lei n2 12.796/2013;

Xll - elaborar estratégias e orientacdes para possibilitar o acompanhamento
pedagdgico-educacional do processo de desenvolvimento e construcdo do conhecimento dos
estudantes que se encontram impossibilitados de frequentar escola, temporaria ou
permanentemente, garantindo a manutencdo do vinculo com as escolas por meio de um
curriculo flexibilizado e/ou adaptado, favorecendo seu ingresso, retorno ou adequada
integracdo ao seu grupo escolar correspondente, como parte do direito de atencdo integral;

XIll - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando suas
atribuicdes com eficiéncia, presteza e ética;

XIV - executar outras atividades pertinentes a sua funcao.
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SECAO X
PROFESSOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

ART. 43 - O Professor de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS tem como fungdo
interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais-Lingua Portuguesa, as atividades didatico-
pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino, de forma a viabilizar o acesso
aos conteudos curriculares.

Paragrafo Unico: O cargo de professor de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, esta sob
a responsabilidade de professor habilitado e concursado para o cargo na forma da lei.

ART. 44 - S30 atribui¢cdes do professor de Linguas Brasileiras de Sinais — LIBRAS:

| - planejar as acBes pedagdgicas da area disciplinar respeitando e articulando-as aos
objetos do projeto pedagdgico;

Il - promover avaliagdo baseada na integridade do/a aluno/a, com acompanhamento
individualizado, possibilitando a recuperacdo paralela ao longo do processo ensino-
aprendizagem;

Il - elaborar e realizar registros solicitados pela escola e pela Secretaria Municipal de
Educacdo, em documentos como: planos de trabalho, relatérios, pareceres descritivos entre
outros;

IV - participar da elaboracdo do projeto pedagdgico da escola, bem como de suas
reunides administrativas e pedagdgicas, de espacos de formagdo, eventos e projetos
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e/ou Unidade Escolar;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando suas
atribuicdes com eficiéncia, presteza e ética;

VI - realizar trabalhos de pesquisa e proporcionar o estudo possibilitando
conhecimentos sobre Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS, Lingua Portuguesa como Segunda
Lingua, Cultura Surda, ldentidade Surda, Histéria da Educacdo de Surdos;

VII - participar do planejamento, execuc¢do e avaliacdo de atividades de formacdao em

LIBRAS para professores e demais servidores, alunos e pais de alunos da rede publica municipal
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e comunidade geral;

VIII - promover espagos nos quais os alunos possam expressar suas ideias, avaliar suas
possibilidades, participar em grupos, desenvolvendo o conhecimento da Lingua Brasileira de
Sinais, bem como a conservacao e fluéncia nesta lingua;

IX - auxiliar os alunos, durante a avaliagao, no que se refere, exclusivamente, a Lingua
Portuguesa, significado, estrutura, Iéxico e contexto;

X - estabelecer a intermediagdo comunicativa entre os usudrios de Lingua de Sinais
(Lingua Brasileira de Sinais) e os de Lingua Oral (Lingua Portuguesa) no contexto escolar,
traduzindo/interpretando as aulas, com o objetivo de assegurar o acesso dos surdos a
educacao;

Xl - ser fiel a interpretagao, nao omitindo nenhuma fala do didlogo estabelecido entre o
ouvinte e os alunos surdos;

Xll - redirecionar ao professor regente os questionamentos, duvidas, sugestdes e
observagdes dos alunos a respeito das aulas;

XIll - esclarecer e apoiar o professor regente no que diz respeito a escrita dos surdos,
acompanhando-o, caso necessario e, mediante solicitacdo, na correcdo das avaliacbes e na
leitura dos textos dos alunos;

XIV - oferecer ao professor regente informacdes do processo de ensino-aprendizagem
decorrente de sua intermediagao interpretativa sem, contudo, assumir qualquer tipo de tutoria
dos alunos;

XV - atuar na condic¢do de interlocutor dos professores da sala comum e dos educandos
publico-alvo da educacdo especial com deficiéncia auditiva e ou surdez nas diferentes
modalidades de ensino ofertadas pela Rede Publica Municipal de Ensino, conforme demanda
anual apresentada pelas Unidades Escolares;

XVI - atuar em sala de recursos multifuncionais para desenvolver o ensino de Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS, considerando, para tanto, as especificidades desta lingua: suas
regras fonoldgicas, morfoldgicas, sintaticas, semanticas e pragmaticas proprias, de maneira a

possibilitar o desenvolvimento cognitivo da pessoa surda, favorecendo ainda, o acesso dessa
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a0s conceitos e aos conhecimentos existentes na sociedade;

XVII - atuar em sala de recursos multifuncionais para desenvolver o ensino em LIBRAS,
concomitante, suplementar e complementar ao trabalho desenvolvido na sala de aula comum,
ensinando os conceitos cientificos e curriculares a que o estudante tem contato na sala comum,
utilizando, para tanto, a LIBRAS e também outros recursos visuais e de tecnologia assistiva que
se fizerem necessarios;

XVIIl - identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de
acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades especificas dos estudantes com
deficiéncia auditiva e ou surdez;

XIX - elaborar, executar, e avaliar o Plano de Atendimento Educacional Especializada do
estudante com deficiéncia auditiva e ou surdez, considerando, para tanto o ensino de LIBRAS;

XX - acompanhar a funcionalidade e aplicabilidade do uso de LIBRAS, o uso dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade pelo estudante na sala de aula comum do ensino
regular e em outros ambientes da escola;

XXI - estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e
na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade, bem como de divulgacdo e utilizacdo da
LIBRAS;

XXII - ensinar e orientar professores e familias sobre o uso da comunicacdo em LIBRAS
e 0s recursos pedagodgicos e de acessibilidade utilizado pelo estudante;

XXIII - ensinar e usar a LIBRAS e tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades
funcionais dos estudantes, promovendo autonomia e participagao;

XXIV - ministrar aulas em cursos de formacdo continuada;

XXV - estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que
promovam a participacdo dos estudantes nas atividades escolares;

XXVI - atuar na condi¢do de interlocutor entre surdos e ouvintes, surdos e surdos,
surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio de LIBRAS para lingua oral e vice-

versa;
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XXVII - atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituicdes
de ensino e reparticdes publicas;

XXVIII - prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em 6érgaos administrativos ou
policiais;

XXIX - exercer outras atividades correlatas, conforme a legislacdo vigente e orientagées

técnicas da Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO II
CORPO DOCENTE E DISCENTE

ART. 45 - A Secretaria Municipal de Educagdo manterd mecanismos que visem a
assisténcia ao corpo docente e discente no trabalho escolar, bem como lhe assegurar ambiente

e condicOes favordveis ao desempenho de suas atividades.

SECAO |
CORPO DOCENTE

ART. 46 - O Corpo Docente é constituido de professores lotados na Secretaria
Municipal de Educag¢ao, admitidos de acordo com legislacdo especifica, e encaminhados para as
Unidades Escolares conforme caréncia e habilitacdo dos mesmos.

ART. 47 - S3o atribui¢des do corpo docente:

| - exercer as atividades de docéncia conforme sua area de atuacdo, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva;

Il - participar de atividades visando a melhoria da prdtica, o aprofundamento dos
conhecimentos tedricos contribuindo para a consecugao da Politica Educacional do Municipio;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - comparecer e permanecer dentro do horario estabelecido, as aulas de sua
responsabilidade, com assiduidade e pontualidade;

V - conhecer e cumprir o Regimento e Calendario Escolar, o Curriculo Pleno e demais
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normas e instrugdes em vigor;

VI - participar da elaboracdo, reformulacdo, execucdo, monitoramento e avaliagdo do
projeto pedagogico da Unidade Escolar;

VII - elaborar e cumprir plano de aula segundo sintese curricular e projeto pedagédgico
da unidade de ensino;

VIII - utilizar estratégias adequadas, métodos e técnicas de ensino, de acordo com a
clientela e o conteudo a ser ministrado, para alcangar os objetivos propostos;

IX - estabelecer mecanismos de avaliagdo, considerando diferencgas individuais, saber
trata-las e encaminha-las;

X - corrigir todas as avaliagdes e trabalhos escolares de seus alunos, atribuindo a cada
um a sua nota, especificando os critérios adotados e divulgar os resultados obtidos no prazo
estabelecido;

Xl - comentar com os alunos as avaliacdes e trabalhos escolares quanto aos erros e
acertos, esclarecendo os critérios adotados na correc¢do e avaliagao;

Xl - documentar os resultados da avaliagdao de seus alunos de forma que possam ser
conhecidos pela comunidade escolar;

Xlll - estabelecer estratégias de recuperacao paralela para os alunos de menor
rendimento;

XIV - manter registro atualizado no sistema digital das ac¢des pedagdgicas, a
considerar, preenchimento didrio da frequéncia e conteddo e, bimestralmente o
aproveitamento dos alunos no Diario de Classe;

XV - registrar o aproveitamento bimestral do aluno em até 03 (trés) dias antes do
conselho de classe no sistema digital, permitindo que o coordenador/supervisor pedagdgico
possa acessa-lo em tempo habil para preparar as diretrizes do conselho de classe;

XVI - repor as aulas previstas e ndo ministradas, visando ao cumprimento do curriculo
pleno, matriz curricular e do calendario escolar;

XVII - selecionar, com a coordenacdo/supervisdo pedagdgica, livros, recursos materiais

e pedagdgicos, digitais e tecnoldgicos para subsidiar o ensino aprendizagem;
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XVIII - propor, em colaboragdo com a coordenacgdo/supervisdo pedagdgica e professor
de AEE, as adaptacbes necessarias para os alunos, responsabilizando-se por aquelas de sua
competéncia;

XIX - promover e manter relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas e
demais membros da comunidade escolar;

XX - receber as autoridades constituidas;

XXI - proceder a observagao dos alunos identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicolégica, material ou de saude que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os, com relatério aos setores especializados de assisténcia, como Professor de
AEE e Orientador Educacional;

XXII - atuar como professor conselheiro de turma, quando escolhido pelos alunos;

XXIII - participar da coordenac¢do pedagdgica na Unidade Escolar diariamente ou no dia
especifico para sua disciplina, considerando a legislacdo vigente;

XXIV - participar, efetivamente, de todas as formagdes em servico ofertadas pela
Unidade Escolar e/ou Secretaria Municipal de Educacdo;

XXV - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional na unidade de ensino e/ou Escola de Formagdo da Rede
Municipal de Ensino;

XXVI - participar da escolha dos livros didaticos e/ou literarios;

XXVII - zelar pela frequéncia do aluno a Unidade Escolar, comunicando qualquer
irregularidade a coordenacao de turno e direc¢ao;

XXVIII - ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos em lei e participar das
reunides pedagdgicas, dos projetos, das atividades civicas e de interacdo com a comunidade
escolar e local, bem como das reunides com os pais e responsaveis promovidos pela Unidade
Escolar;

XXIX - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a

comunidade;
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XXX - Atuar de modo a fortalecer o Grémio Estudantil quando membro, assegurando o
protagonismo entre os estudantes;

XXXI - executar outras atividades inerentes a sua funcdo que contribuam para a
eficiéncia do trabalho na Unidade Escolar.

SECAO I
CORPO DISCENTE

ART. 48 - O corpo discente é constituido por todos os alunos regularmente
matriculados na Unidade Escolar.

ART. 49 - No ato da matricula, o aluno ou seu responsavel, conforme o caso assumira
compromisso de conhecer o Regimento Escolar, o projeto pedagdgico e demais normas
vigentes.

ART. 50 - Para admissdo na qualidade de aluno, o candidato devera satisfazer as

exigéncias e os requisitos previstos neste Regimento e nas demais normas vigentes.

CAPITULO 1lI
SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ART. 51 - Os servigos administrativos servem de suporte ao funcionamento da Unidade
Escolar, proporcionando-lhe condi¢des para cumprir suas reais fungdes, compode-se de Agente
Administrativo, Auxiliar de Servicos Administrativos, Merendeiro (a), Auxiliar de Servicos Gerais

e Auxiliar de Servicos Operacionais.

SECAO |
AGENTE ADMINISTRATIVO

ART.52 - O cargo de Agente Administrativo esta sob a responsabilidade de profissional
com formacdao em ensino médio completo admitidos de acordo com a legislacao vigente.

ART.53 - S3o atribui¢des do Agente Administrativo:
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| - executar servico manual e de digitacao, reprodu¢dao mecanica e informatizada de
textos e outros materiais de interesse da Unidade Escolar;

Il - executar trabalhos internos e externos de coleta e entrega de documentos e outros
afins;

Il - protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos;

IV - distribuir, conferir e registrar a documentacgao da unidade em que serve;

V - conferir a documentacado recebida e prestar informacdes;

VI - elaborar relatdrios, demonstrativos, quadros e mapas de interesse publico;

VII - responsabilizar-se pela limpeza e conservacdo de todo equipamento, bem como
comunicar em tempo hdbil ao Secretdrio Escolar os reparos a serem efetuados nos
equipamentos;

VIII - manter sigilo absoluto dos documentos escolares;

IX - cumprir integralmente o horario de trabalho;

X - entregar em dia e em perfeita ordem o trabalho desenvolvido;

Xl - Registrar em tempo hdbil no sistema informatizado os nomes dos alunos, gerando
assim os didrios e/ou listagem de classe dos alunos repassando os em perfeitas condicbes e
ordem ao secretdrio escolar;

Xll - atender com cortesia o publico interno e externo;

Xlll - prestar informa¢des de ordem administrativa, bem como manter, conferir,
registrar e encaminhar documentos e controlar sua tramitagao;

XIV - manter atualizada a escrituragdo, os arquivos, fichdrio, as correspondéncias
escolares, arquivamento, registro de resultados e avaliacdo dos alunos;

XV - fazer contato sobre faltas com alunos, quando maior de idade e com pais e/ou
responsaveis quando menores;

XVI - cumprir rigorosamente as regras da unidade de ensino prevista neste regimento e
demais legislacdes vigentes;

XVII - cumprir outras determinacdes, desde que seja cabivel a sua fungao.
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SECAO I
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ART. 54 - O cargo de auxiliar de servigcos administrativos estd sob a responsabilidade de
profissional com formagcdo em ensino fundamental completo com conhecimentos em WORD e
concursado para o cargo na forma da lei.

ART. 55 - S3o0 atribuigdes do Auxiliar de Servigos Administrativos:

| - executar tarefas administrativas auxiliares, nas dreas de arquivo, pessoal, material e
patrimOnio, organizacdo e métodos, coleta, classificacdo e registro de dados;

Il - realizar servicos especificos de digitacdo e outras tarefas afins, necessdrias ao
desempenho eficiente do sistema administrativo;

Il - classificar e arquivar correspondéncias, relatdrios, planilhas, fichas e outros
documentos, efetuando triagem, ordenando, grampeando e etiquetando para fins de controle e
facilitar sua localizagao;

IV - receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servigos,
listagens e outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificacdo,
para fins de controle de documentacado e prosseguimento do processo de trabalho;

V - protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a
guantidade, especificacdoes, destino, data e outras informacdes e acondicionando-os em
embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos
interessados;

VI - digitar correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares, memorandos, apostilas,
formularios e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos e seguindo
padroes estabelecidos de estética e apresentacdo, a fim de atender as exigéncias de trabalho do
orgao;

VIl - efetuar levantamento referente a assuntos diversos, coletando e registrando
dados, a fim de serem utilizados pelos 6rgaos competentes;

VIII - redigir correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros,
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a fim de obter e/ou prestar informagdes;

IX - realizar controles diversos dentro de sua area de atuacdo recebendo comunicados
ou procedendo o levantamento de dados e efetuando os registros pertinentes, a fim de
possibilitar o acompanhamento dos servicos;

X - providenciar a duplicacdo de documentos, preenchendo requisi¢des, angariando
assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro de reprografia, a fim de atender as
necessidades do servico;

Xl - fazer contato sobre faltas com alunos, quando maior de idade e com pais e/ou
responsaveis quando menores;

Xl - manter sigilo absoluto dos documentos escolares;

Xl - cumprir integralmente o hordrio de trabalho;

XIV - cumprir rigorosamente as regras da unidade de ensino prevista neste regimento e
demais legislacdes vigentes;

XV - cumprir outras determinacgdes, desde que seja cabivel a sua funcao.

SECAO Il
SERVICOS DE ALIMENTACAO ESCOLAR

ART. 56 - O servico de merenda escolar é o setor responsavel pelo preparo da
alimentacao escolar.

Paragrafo Unico: O cargo de Merendeiro (a) esta sob a responsabilidade de profissional
com formacdo em ensino fundamental completo e admitidos na forma da legislacdo vigente.

ART. 57 - S3o atribui¢des da (o) Merendeira (0):

| - preparar a alimentacdo escolar em conformidade com as determinacfes repassadas
pela Secretaria Municipal de Educagao, por meio do setor de alimentagdo escolar e Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE;

Il - cuidar da limpeza e higiene da cozinha;

Il - preparar e servir os alimentos com higiene, controlando a quantidade e qualidade

dos mesmos;
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IV - cumprir os hordrios estabelecidos para a alimentagao dos alunos;

V - organizar os géneros alimenticios no depdsito, zelando pela sua conservacao e data
de validade;

VI - impedir a entrada de funcionarios e pessoas estranhas na cozinha;

VIl - responsabilizar-se pela guarda da chave da cantina, durante o turno em que
trabalha e, apds o término do expediente, fechar a mesma e entregar a chave a equipe gestora;

VIII - zelar pelo bom funcionamento do trabalho na cozinha e preservacao de utensilios
e equipamentos da mesma;

IX - manter higiene pessoal e o uso do avental e touca diariamente;

X - manter convivio amistoso, respeitando os colegas de trabalho, reconhecendo a
hierarquia a que estdo subordinados, dentro dos padrdes éticos;

Xl - participar de eventos, cursos e reunides sempre que convocado ou por iniciativa
prépria, desde que autorizado pela direcao, visando ao aprimoramento profissional;

XIl - respeitar as normas de seguranga ao manusear fogdes, aparelhos de preparagao
ou manipulacdo de géneros alimenticios e de refrigeracao;

XIII - participar da elaboracdo e/ou reformulagdo do projeto pedagdgico da escola;

XIV - zelar pelo bem estar alimentar dos alunos;

XV - fazer café e servi-lo;

XVI - preencher o mapa de distribuicdo de géneros alimenticios diariamente e repassar
para o Secretario Escolar para organizar e enviar ao setor responsavel;

XVII - receber e conferir os géneros alimenticios entregues na Unidade Escolar,
observando a qualidade dos alimentos recebidos;

XVIll - cumprir outras determinacdes ndo previstas neste Regimento desde que

atendam ao bom funcionamento do setor.
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SECAO IV
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ART. 58 - Entende-se por Auxiliar de Servicos Gerais o profissional responsavel pela
higiene e limpeza das dependéncias internas e externas da Unidade Escolar.

ART. 59 - A funcdo de Auxiliar de Servicos Gerais esta sob a responsabilidade de
profissional com formagdo em ensino fundamental incompleto e admitidos de acordo com a
legislagao vigente.

ART. 60 - S3o atribui¢des dos Auxiliares de Servigos Gerais:

| - utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar a direcdo com
antecedéncia a necessidade de reposicao;

Il - zelar pela limpeza e conservagdo do patrimonio escolar;

IV - cumprir integralmente seu hordrio de trabalho;

V - participar de eventos, cursos e reunides sempre que convocado ou por iniciativa
propria, desde que autorizado pela direcao, visando ao aprimoramento profissional;

VI - coletar lixo de todos os ambientes do estabelecimento de ensino, dando-lhe o
devido destino;

VIl - manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com alunos, pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

VIIl - executar outras atividades inerentes ao cargo que contribuam para o bom

funcionamento da unidade escolar.

SECAO V
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

ART. 61 - A funcdo do Auxiliar de Servicos Operacionais esta sob a responsabilidade de
profissional com formacdo em ensino fundamental completo e admitidos de acordo com a
legislacdo vigente.

ART. 62 - S30 atribuicdes do auxiliar de servicos operacionais:
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| - executar servigos de conservagao, reposicao de material, limpeza e desinfecgdo em
geral nas dependéncias fisicas e bens patrimoniais do municipio;

Il - selecionar e acondicionar o lixo comum ou contaminado;

Il - auxiliar nos trabalhos relativos a construcdo civil, marcenaria, serralheria,
jardinagem, pintura e eletricidade;

IV - efetuar servigos de capina, rogagem, limpeza de logradouro publico, remogao de
detritos e outras atividades correlatas;

V - executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuac¢ao
do servico publico;

VI - realizar servicos relativos as atividades de limpeza, organizacdo, alimentacao,
conservacao, zeladoria, jardinagem, vigilancia, portaria, recepcao, transporte, escritério e gerais
em edifica¢Oes, instalagbes, laboratérios, mdquinas, veiculos, equipamentos, patios e areas
internas e externas do patrimonio publico;

VII - executar servicos de embalagem, entrega, distribuicdo, transporte, armazenagem,
carga e descarga de objetos, mdveis, equipamentos, plantas e materiais diversos e operar
maquinas e equipamentos;

VIII - transportar pessoas, cargas, documentos e objetos;

IX - auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario;

X - realizar pequenos servicos de reparos e manutencgao preventiva;

Xl - preparar e organizar o local de trabalho zelando pela seguranca de pessoas e
patriménio;

Xll - zelar pela conservacgao e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados;

Xlll - fazer a conferéncia de equipamentos, materiais e acessorios;

XIV - efetuar registros de dados diversos e informacdes;

XV - auxiliar na elaboracdo de relatérios e outros documentos;

XVI - observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranca e
biosseguranca;

XVII - Executar outras atividades correlatas.
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CAPITULO IV
UNIDADES COMPLEMENTARES
SECAO |
BIBLIOTECA ESCOLAR/SALA DE LEITURA

ART. 63 - A biblioteca esta sob a responsabilidade de um profissional habilitado,
designado pela Secretaria Municipal de Educacdo, constitui-se em centro de leitura, orientacao
e pesquisa para os alunos e servidores.

ART. 64 - S3o atribui¢des do Bibliotecario:

| - administrar e dirigir bibliotecas, bem como organizar servicos de documentacao;

Il - prestar assisténcia ao leitor em pesquisas bibliograficas;

Il - selecionar, adquirir e registrar livros, folhetos, periddicos, mapas, microfilmes e
documentos especiais;

IV - classificar e catalogar material bibliogréfico e controlar sua movimentacao;

V - manter contato com editoras e livrarias, com instituicdes culturais e técnicas
cientificas do pais, para estabelecer o servico de intercambio das publicacbes;

VI - manter intercambio com 6rgdos publicos e particulares, manter ficharios de
legislacao e repertério de jurisprudéncia e de pareceres, com vista a oferecer dados exatos e
atualizados;

VII - elaborar resumos e divulgar sinopses de artigos de interesse do leitor;

VIII - organizar ficharios por assunto, titulo e autor das obras existentes nas bibliotecas
e centros de documentac¢ao, bem como examinar livros e recomendar sua aquisi¢cao;

IX - preparar material bibliografico para encadernacdo e empréstimo, utilizando
sistema que favoreca a circulagdo das obras emprestadas e permita controle perfeito;

X - realizar pesquisas bibliograficas coerentes e retrospectivas;

Xl - executar tarefas de reprografia, bem como controlar, revisar e selecionar livros
para a permuta e doagao;

XIl - examinar catalogos de editores e demais fontes, para selecdo documental;

Xlll - emitir pronunciamento em assunto de sua especialidade;
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XIV - realizar estudos visando a padronizagao dos servigos da biblioteca;

XV - executar e divulgar pesquisas de carater histdrico, histérico geografico, politico,
administrativo e didatico;

XVI - orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares;

XVII - participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da Unidade Escolar;

XVIII - planejar e executar as atividades da biblioteca, mantendo-a articulada comas
demais atividades da Unidade Escolar;

XIX - subsidiar e orientar as atividades de leitura e pesquisa impressa e digital;

XX - assegurar a adequada organizacao, funcionamento e inovac¢do tecnolégica para
acervos digitais;

XXI - propor aquisicdo de acervo impresso e digital, a partir das necessidades da
comunidade escolar e do que esta previsto em legislacdo especifica;

XXII - manter intercdmbio com bibliotecas, universidades, museus e outros centros de
educacdo e cultura que fortalecam o espaco de estudo e pesquisa da biblioteca;
XXIII - divulgar, periodicamente, no dmbito da unidade escolar, o acervo bibliografico

existente;

XXIV - elaborar o inventdrio anual do acervo;

XXV - acompanhar e avaliar as atividades, apresentando relatério anual do trabalho
desenvolvido;

XXVI - executar outras atividades correlatas, inclusive as previstas no respectivo

regulamento da profissao.

SECAO I
LABORATORIO DE INFORMATICA

ART. 65 - O Laboratdrio de Informatica, sob a responsabilidade de um profissional
habilitado em informatica, designado pela Secretaria Municipal de Educacdo, constitui-se como

monitor de apoio para os alunos e professores.
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ART. 66 - S3o atribui¢cdes do responsavel pelo Laboratério de Informatica:

| - participar da elaboracdo do projeto pedagdgico da Unidade Escolar;

Il - planejar e executar as atividades do laboratério de informatica, mantendo-a
articulada com as demais atividades da Unidade Escolar;

Ill - subsidiar e orientar as atividades, os professores e discentes, quanto as questdes
técnicas;

IV - assegurar a adequada organizacdo e funcionamento do laboratério de informatica;

V - propor aquisicdo de hardware, software administrativo e pedagdégico e outros
materiais, a partir das necessidades indicadas pelo corpo docente, discente, Técnico Pedagégico
e Administrativo;

VI - manter intercambio com todos os setores da Unidade Escolar;

VII - divulgar, periodicamente, no ambito da Unidade Escolar, novos softwares;

VIII - acompanhar e avaliar as atividades, apresentando relatdrio anual do trabalho
desenvolvido;

IX - ministrar curso bdsico de informatica para a comunidade escolar e local;

X - praticar os demais atos que d3do suporte as atividades do laboratério de informatica.

SECAO llI
SALA MULTIFUNCIONAL

ART. 67 - As salas de recursos multifuncionais sao ambientes dotados de
equipamentos, mobilidrios e materiais didaticos e pedagdgicos para a oferta de atendimento
educacional especializado e estd sob a responsabilidade do Professor de AEE.

ART.68 - A sala multifuncional tem como obijetivo:

| - prover condicGes de acesso, participacdo e aprendizagem no ensino regular aos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e

superdotacdo;
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Il - garantir a transversalidade das a¢des da educagdo especial no ensino regular;

Il - fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagdgicos que eliminem as
barreiras no processo de ensino aprendizagem;

IV - assegurar condicOes para a continuidade de estudos nos demais niveis de ensino;

V - atender de forma complementar ou suplementar a formagdo dos alunos.

SECAO IV
INSTITUICOES ESCOLARES

ART. 69 - As instituicdes escolares como Conselho Escolar e Grémio Estudantil sdao
elementos da Gestdao Democratica juntamente com o conselho de classe e a equipe gestora.

§ 1° O conselho escolar possui personalidade juridica prdpria, sem carater lucrativo,
sendo responsavel por gerir recursos financeiros oriundos do poder publico ou da comunidade
escolar, conforme for o caso.

§ 22 O grémio estudantil é uma sociedade sem fins lucrativos que pode receber e
gerenciar recursos destinados as escolas publicas municipais, ou ainda, captados por iniciativa
da propria Unidade Escolar e da comunidade.

§ 32 A organizacao e funcionamento de cada uma dessas instituicdes devem estar de
acordo com as normas legais vigentes e estabelecidas em estatuto préprio ou em seu
Regimento.

ART. 70 - S3o finalidades das instituicGes escolares:

| - interagir com a Unidade Escolar na busca de maior eficiéncia e eficacia do processo
educativo;

Il - promover a participacao de pais, servidores, professores e alunos nas atividades da
Unidade Escolar;

Il - integrar a comunidade, o Poder Publico, a Unidade Escolar e a familia, buscando o
desempenho mais eficiente do processo educativo;

IV - estabelecer parcerias com drgdos ndo governamentais e entidades civis, visando
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enriquecer a agao educativa da Unidade Escolar;

V - desenvolver ac¢les de natureza educativa, cultural, comunitdria, artistica,
assistencial, recreativa, desportiva, cientifica e outras.

ART. 71 - Cada instituicdo escolar prevista neste titulo é supervisionada e/ou fiscalizada
por érgdo competente.

ART. 72 - Cabe a Unidade Escolar proporcionar condi¢des para organizagdo e o
funcionamento das instituicdes escolares.

SUBSECAO |
CONSELHO ESCOLAR

ART. 73 - O Conselho Escolar, instituido na Unidade Escolar, conforme Resolu¢cdo CME
n2 007 e 009/2012 se colocam como importante espago de mediacdo e interlocucdo dentro do
processo de democratizacao da gestao escolar, em todas as suas instancias.

ART. 74 - O Conselho Escolar é uma entidade sem fins lucrativos com personalidade
juridica propria, representativa da comunidade escolar.

ART. 75 - O Conselho Escolar é, portanto, um colegiado de natureza consultiva,
deliberativa e fiscalizadora, tem por finalidade acompanhar e avaliar o processo pedagdgico,
administrativo e financeiro da Unidade Escolar.

Paragrafo Unico: O Conselho Escolar deve ser composto por pais, alunos, professores,
funcionarios administrativos e dire¢ao.

ART. 76 - S3o atribui¢cdes do Conselho Escolar:

| - elaborar e reformular o Estatuto do Conselho Escolar de acordo com as normas
estabelecidas em resolucdo e legislacdo educacional vigente;

Il - propor mecanismos de participacao efetiva e democratica da comunidade escolar
no ambito das fungdes atribuidas ao conselheiro escolar;

Il - discutir e aprovar o Plano Administrativo Anual, elaborado pela equipe gestora da
instituicdo de ensino com a participacdo da comunidade escolar, sobre as questdes

administrativas, financeiras e pedagodgicas;
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IV - responsabilizar-se pelo gerenciamento e aplicagdo de todos os recursos repassados
ou adquiridos pela Unidade Escolar, oriundos do Poder Publico Federal, Estadual e Municipal,
eventos ou doagdes advindas da comunidade e de entidades privadas;

V - avaliar, periodicamente e sistematicamente, as informacdes referentes ao uso dos
recursos financeiros, a qualidade dos servigos prestados na instituicdo de ensino e os resultados
pedagdgicos obtidos;

VI - participar da elaboracdo ou alteracdo do Regimento Escolar e da proposta
pedagdgica da instituicdo de ensino, respeitando a legislacao educacional em vigor;

VII - convocar reunides ordindrias e extraordindrias, quando couber;

VIIl - coordenar o processo participativo de discussdes da comunidade escolar e
deliberar sobre alteracbes no curriculo, naquilo que for atribuicdo da Unidade Escolar,
respeitadas a legislacdao educacional vigente e as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino;

IX - acompanhar o processo de elaboracdo do calenddrio escolar, observando a
legislacao vigente e as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino;

X - analisar e deliberar sobre a aprovacao do plano de aplicagdao e a prestacdao de
contas dos recursos financeiros da instituicdo de ensino;

Xl - recorrer as instancias superiores nas questdes que ndo se julgar apto a decidir e
ndo previstas no Regimento Escolar e no Estatuto do Conselho Escolar;

Xll - zelar pelo cumprimento a defesa dos direitos da crianca e do adolescente, com
base no Estatuto da Crianca e do Adolescente, resguardando seu cumprimento;

Xlll - prestar contas e informagdes sobre recursos financeiros, incluindo recursos
repassados, arrecadados e doados, além de servicos prestados envolvendo a Unidade Escolar;

XIV - fiscalizar a gestdao administrativa, pedagdgica e dos recursos financeiros da
instituicdo de ensino;

XV - criar mecanismos de participacdo da comunidade escolar no processo de

construcdo da qualidade de ensino e no aprimoramento da proposta pedagdgica;

Q-

XVI - manter intercdmbio com outras unidades escolares, visando a integracdo e

consecucao dos objetivos propostos;
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XVII - constituir comissOes especiais, para emitir parecer sobre assuntos relacionados
aos aspectos administrativos, pedagdgicos e financeiros da instituicdo de ensino;

XVIll - nomear os membros que compordo a comissdo eleitoral nos processos de
eleicdo do proéprio Conselho;

XIX - convocar Assembleia Geral, para discutir assuntos de interesse da comunidade
escolar;

XX - acompanhar a evolucdo dos indicadores educacionais: evasdo, aprovacao,
distor¢do idade/ano, reprovacgdo e infrequéncia propondo, quando se fizer necessario, agGes
pedagdgicas de qualidade, visando a melhoria do processo educativo;

XXI - atuar como instancia maxima de deliberagdo da instituicdo de ensino, no ambito

de sua competéncia.

SUBSECAO II
GREMIO ESTUDANTIL

ART. 77 - O Grémio Estudantil € uma entidade representativa do interesse do corpo
discente, criado na forma da legislagdo em vigor e regulamentado pela Resolugdio CME n°
012/2017 e 004/2018.

ART. 78 - O Grémio Estudantil tem por finalidade:

| - desenvolver atividades educacionais, culturais, civicas, desportivas e sociais;

Il - contribuir para a formagdo do aluno, promogao da corresponsabilidade, iniciativa e
criatividade;

Il - auxiliar a administracdo da Unidade Escolar, observando o disposto neste
Regimento;

IV - representar condignamente o corpo discente;

V - defender os interesses individuais e coletivos dos alunos;

VI - incentivar a cultura literaria, artistica e desportiva de seus membros;

VII - promover a cooperacgdo entre administradores, professores e alunos no trabalho

escolar, buscando seus aprimoramentos;
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VIII - realizar intercambio e colaboragdo de carater cultural e educacional com outras
instituicoes de carater educacional;

IX - lutar pela democracia permanente na escola, através do direito de participar das
deliberacdes da Escola;

X - elaborar e reformular o Estatuto do Grémio Estudantil de acordo com as normas
estabelecidas na legislacdao educacional vigente;

Xl - propor mecanismos de participacdo efetiva e democrdtica da comunidade escolar
no ambito das fungdes atribuidas ao Grémio Estudantil;

XIl - participar da elaboracdo ou alteracdo do Regimento Escolar e do projeto
pedagdgico da instituicdo de ensino, respeitando a legislacdao educacional em vigor;

XIll - convocar reunides ordindrias e extraordinarias, quando couber;

XIV - acompanhar o processo de elaboracdo do calendario escolar, observando a
legislagdo vigente e as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino;

XV - zelar pelo cumprimento a defesa dos direitos da crianca e do adolescente, com
base no Estatuto da Crianga e do Adolescente, resguardando seu cumprimento;

XVI - manter intercdmbio com outras unidades escolares, visando a integracdo e a
consecucao dos objetivos propostos;

XVII - convocar Assembleia Geral, para discutir assuntos de interesse do Grémio
Estudantil nas Unidades de Ensino;

XVIII - atuar por meio da Assembleia Geral, instancia maxima de deliberacdo do Grémio
Estudantil, no ambito de sua competéncia.

ART. 79 - A direcdo do Grémio Estudantil é constituida, na forma da legislacdo em

vigor, definida por seu estatuto.
TiTuLom
ORGANIZACAO DIDATICA E PEDAGOGICA

CAPITULO |
PROJETOS
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ART. 80 - Cabe a Unidade Escolar de forma macro, trabalhar os projetos Bullyng,
Parlamento Juvenil e Mostra Ambiental, além da elaboracdo de projetos especificos ou
subprojetos, objetivando o acesso do educando a conhecimentos socialmente transmitidos,

estando em consonancia com os temas transversais.

SECAO |
CURRICULO PLENO

ART. 81 - O Curriculo Pleno compreende, no minimo, o que preconiza a Base Nacional
Comum Curricular - BNCC e Documento Curricular para Goias - DC-GO, Competéncia Geral e
Especifica, Unidade Tematica, Objeto de Conhecimento e Habilidades, matriz curricular e
sintese do curriculo pleno identificados na respectiva matriz curricular.

ART. 82 - O curriculo abrange todas as atividades educacionais a serem desenvolvidas,
possibilitando aos alunos situar-se como cidaddo no mundo, como produtor de cultura e como
promotor do desenvolvimento.

§ 12 - Na construcdo e elaboracao do curriculo sdo observados:

| - principios pedagdgicos estabelecidos legalmente;

Il - competéncias, habilidades, unidades tematicas, objeto do conhecimento e
aprendizagens significativas;

Il - carga horadria total do periodo letivo;

IV - métodos, técnicas e materiais de ensino e de aprendizagem adequados a clientela
e as habilidades e competéncias a serem desenvolvidas;

V - formas variadas de avaliacao.

§ 22 - O curriculo é fundamentado na Lei de Diretrizes e Bases, nas Diretrizes
Curriculares Nacionais, na Base Nacional Comum Curricular, no Documento Curricular para
Goids e demais normas vigentes, sendo aprovado pelo Conselho Municipal de Educacao.

§ 32 - O curriculo deve fundamentar o planejamento das atividades pedagdgicas,

elaborado pelos docentes sob a coordenacdo de integrantes da direcao, dos coordenadores
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pedagdgicos, pais, alunos e da equipe pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacao,
conforme legislacdo vigente.

ART. 83 - A unidade escolar, sob a coordenag¢ao da dire¢dao e com a participagdao dos
professores, demais servidores, do conselho escolar e grémio estudantil deve elaborar seu
projeto pedagodgico e seu plano de agdo, respeitando o curriculo aprovado e Resolugbes
especificas do Conselho Municipal de Educagao e demais legislagdes vigentes.

ART. 84 - A organizagdao curricular da Educagao Infantil integrante do curriculo
aprovado pelo Conselho Municipal de Educagdo fundamenta-se nos estudos sobre como a
crianga se desenvolve e aprende.

Paragrafo Unico: A organizacao curricular da Educacao Infantil observa o cumprimento
das funcdes educar e cuidar, que sdo indispensaveis e indissociadveis.

ART. 85 - A organizacdo curricular do Ensino Fundamental é constituida
obrigatoriamente pela Base Nacional Comum e pela Parte Diversificada, integrada por meio da
interdisciplinaridade e da contextualiza¢ao.

§ 12 - Inclui-se no desenvolvimento dos componentes curriculares tema transversal
ética, saude, educacdo ambiental, transito, males causados pelo uso de bebidas alcodlicas,
orientacdo sexual, trabalho e consumo, pluralidade cultural, sustentabilidade, simbolos
nacionais, processo de envelhecimento, respeito e valorizacdo do idoso dentre outros,
adequados a realidade e aos interesses do aluno, da familia e da comunidade.

§ 22 - Histdria e cultura afro-brasileira e africana, indigena e preveng¢do ao uso indevido
de drogas e enfrentamento a violéncia contra a crianca e o adolescente como tematicas
trabalhadas ao longo do ano letivo, em consonancia com a legislagao e curriculo.

§ 32 - Conteudos de histdria de Cidade Ocidental na disciplina de historia.

§ 42 - A Base Nacional Comum contempla as areas de conhecimento Lingua
Portuguesa, Matematica, Geografia, Histéria, Ciéncias, Educacdo Fisica, Arte e Ensino Religioso.

§ 52 - O ensino religioso, de matricula facultativa, é parte integrante da formacgao
basica do cidaddo e constitui disciplina dos horarios normais das escolas publicas de ensino

fundamental, assegurado o respeito a diversidade cultural religiosa do Brasil, vedadas quaisquer
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formas de proselitismo, conforme Lei 9.475/1997 e Resolugdes CME n° 008/2012 e 001/2015.

§ 62 - A parte Diversificada, excetuando-se Lingua Estrangeira deve ser desenvolvida
por meios de Projetos Interdisciplinares, contemplando as caracteristicas regionais e locais da
sociedade, da cultura, da economia e da clientela, permitindo a construcdo da identidade de
cada unidade escolar e prevendo aprofundamento dos conhecimentos desenvolvidos nos
componentes da Base Nacional Comum.

§ 72 - A parte Diversificada contempla a area de conhecimento Lingua Estrangeira
Moderna — Inglés.

ART. 86 - A organizacdo curricular dos cursos da Educacdo de Jovens e Adultos

compreende a Base Nacional Comum dos Curriculos do Ensino Fundamental e a Lingua

Estrangeira Moderna - Inglés, na parte diversificada.
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ART. 87 - A organizacdo curricular para os alunos publico-alvo da Educacdo Especial sera

baseada na Base Nacional Comum e na Parte Diversificada considerando as Diretrizes Nacionais para

Educagdo Especial na Educagdo Basica, conforme Resolugdo CNE n2 002/2001, observando: (Redaggo alterada
pela comunidade escolar em julho de 2022)

| - adaptacles e ajustes de temporalidade, com adaptacdo de objetivos, conteldos,
metodologias, organizacdo didatica e avaliacdo que atendam as necessidades de aprendizagem dos

alunos, respeitando o ritmo préprio do aluno e a especificidade do atendimento; (Redagio alterada pela
comunidade escolar em julho de 2022)

Il - critérios diferenciados de acompanhamento e avaliagdo que possibilitam avancos
progressivos, conforme Resolugdo CME n2 014/2015; (Redaggo alterada pela comunidade escolar em julho de 2022)

Paragrafo Unico: Em casos muito singulares em que o aluno com graves comprometimentos
intelectuais e/ou multiplos ndo possa beneficiar-se do curriculo da Base Nacional Comum, podera ser
proporcionado um curriculo funcional. O curriculo funcional distingue-se pelo cardter pragmatico e pelas
adaptagdes curriculares muito significativas, trata-se de um empreendimento de ensino projetado para
possibilitar a integracdao do aluno da Educagdo Especial ao seu meio social, visando a melhoria da
qualidade de vida diaria do educando por intermédio do desenvolvimento de habilidades basicas que
proporcionem autonomia. (Redagio alterada pela comunidade escolar em julho de 2022)

SECAO I
CALENDARIO ESCOLAR

ART. 88 - O calendario escolar sera elaborado com a participacdo da comunidade
escolar definido pela Secretaria Municipal de Educacdo, e aprovado pelo Conselho Municipal de
Educacao.

ART. 89 - O calenddrio escolar devera adequar-se as peculiaridades locais, inclusive
climaticas e econbmicas, a critério do respectivo sistema de ensino, sem com isso reduzir o

numero de dias e horas letivas previsto em Lei.
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ART. 90 - O calendario escolar é instrumento normativo onde se distribuem os dias
letivos a serem cumpridos, as atividades que serdo desenvolvidas objetivando o cumprimento
do Projeto Pedagdgico do plano geral da Unidade Escolar e curriculo pleno de cada um dos
cursos por ela desenvolvido, atendendo a legislagao vigente.

Paragrafo Unico: A Unidade Escolar ministrard anualmente a carga horaria minima, de
800 (oitocentas) horas e 200 (duzentos) dias letivos, observando as seguintes normas:

| - a Educacdo Infantil ministrard 833 (oitocentos e trinta e trés) horas, anual
distribuidas em 05 (cinco) aulas diarias de 50 (cinquenta) minutos e 200 (duzentos) dias letivos;

Il - o Ensino Fundamental de 12 ao 92 ano ministrard no minimo 833 (oitocentos e
trinta e trés) horas anual distribuidas em 05 (cinco) aulas diarias de 50 (cinquenta) minutos e
200 (duzentos) dias letivos;

lll - o Primeiro Segmento da educa¢dao de jovens e adultos do ensino fundamental
ministrara 400 (quatrocentas) horas semestral, distribuidas em 04 (quatro) horas diarias e 100
(cem) dias letivos;

IV - o Segundo Segmento da educa¢dao de jovens e adultos do ensino fundamental
ministrard 480 (quatrocentos e oitenta) horas semestral, distribuidas em 04 (quatro) horas
diarias e 100 (cem) dias letivos;

V - aos alunos com necessidades especiais da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental
Regular, em casos previamente definidos por equipe especializada, podera realizar reducao de
hora aula semanal de modo a garantir a carga horaria anual de 800 (oitocentas horas) e no
minimo de 200 (duzentos) dias letivos, conforme Resolu¢do CME n2 014/2015.

ART. 91 - No Calendario Escolar devem constar além do previsto no caput do art. 910s
dias das férias do professor, as reunides de pais e mestres, o conselho de classe, planejamento
coletivo e todas as orientacdes previstas na Resolu¢gdo CME n° 012/2019.

Paragrafo Unico: E obrigatdria a concessdo de um intervalo de 15 (quinze) minutos
para recreio supervisionado, pelo corpo docente e equipe técnica pedagdgica, aos alunos da

educacdo infantil e ensino fundamental regular.
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CAPITULO II
VERIFICAGAO DO RENDIMENTO ESCOLAR
SECAO |
EDUCAGAO INFANTIL

ART. 92 - Na Educacao Infantil a avaliagdo sistematica deve estar fundamentada na
concepcao de que a crianga é o centro do planejamento curricular, é sujeito histdrico e de
direitos que, nas interacdes, relagdes e praticas cotidianas que vivencia, constréi sua identidade
pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra,
guestiona e constrdi sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura. Esta é
realizada por meio da observacdo e do acompanhamento do desenvolvimento integral da
crianca em resposta aos cuidados e a educacdo proporcionada pela Unidade Escolar, conforme
as seguintes regras:

| - avaliacdo mediante acompanhamento e multiplos registros do desenvolvimento
da crianga, tomando como referéncia a proposta pedagdgica da instituicdo, sem o objetivo de
selecdo, promocdo ou classificacdo, mesmo para o acesso ao ensino fundamental;

Il - controle de frequéncia pela instituicdo de educacdo pré-escolar, exigida a

frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas.

Art. 93 - O resultado da avaliacdo da crianca é expresso e registrado em portfélio, com

construcdao continua anual, sendo apresentado ao seu responsavel bimestralmente e em
relatdrio descritivo individual de desenvolvimento da aprendizagem, a ser apresentado

semestralmente ou quando se fizer necessario. (Redagdo alterada pela comunidade escolar em julho de 2022)

Paragrafo Unico: O portfélio e o relatério descritivo devem seguir modelo/roteiro

definido peIa Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura. (Redacdo alterada pela comunidade escolar em julho de

2022)
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ART. 94 - A verificagdao do rendimento escolar é o mecanismo adotado para apurar o

desenvolvimento qualitativo e quantitativo do aluno.

SECAO Il
DO ENSINO FUNDAMENTAL

ART. 95 - A avaliacdo da aprendizagem escolar orienta-se por processo diagnosticador,

somativo, formador e emancipador, devendo realizar-se continua e cumulativamente, com

prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos. (Redagio alterada pela comunidade escolar em
julho de 2022)

§ 12 A avaliacdo em seu aspecto qualitativo estd centrada no processo e as mudancas
gue o aprendizado promoveu nos alunos valendo-se de critérios objetivos e subjetivos, valora
tanto as descobertas e transformac¢des que o aluno sofreu quanto o aperfeicoamento e a
consolidagéo de suas habilidades. (Redagdo alterada pela comunidade escolar em julho de 2022)

§ 2 2 A avaliacdo da aprendizagem disposta no “Caput” do Artigo serd realizada de
acordo com os seguintes indicadores avaliativos: (Redagdo alterada pela comunidade escolar em julho de 2022)

I - Somativo equivalente a 5 (cinco) pontos — relaciona-se a verificacdo da aquisicdo de

conhecimento com o objetivo de avaliar as habilidades alcancadas ou ndo ao longo do bimestre
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letivo sendo mensurado através de prova global e especifica. (Redagso alterada pela comunidade escolar em

julho de 2022)

a) prova global: avaliagdo bimestral que abrange todos os componentes
curriculares, organizados por d4rea de conhecimento conforme previsto nas diretrizes

curriculares nacionais, no formato das avaliagc”)es externa; (Redagio alterada pela comunidade escolar em julho
de 2022)

b) prova especifica; avaliacdo bimestral formulada pelo professor envolvendo as
habilidades do componente curricular em questao. (Redagdo alterada pela comunidade escolar em julho de 2022)
Il — Formativo - equivalente a 5 (cinco) pontos — voltado a formacdo do aluno, promove

a coleta de dados para reorientar o processo ensino-aprendizagem. (Redagso alterada pela comunidade

escolar em julho de 2022)

a) na  avaliagdo formativa é possivel valorar a formagao dos habitos e
procedimentos de aprendizado devendo ser realizada diariamente observando se os objetivos
estdo ou ndo sendo aIcangados; (Redagio alterada pela comunidade escolar em julho de 2022)

b) a avaliacdo formativa pode ser realizada por meio de: roteiros de atividades,
organizacao estrutural do caderno (margens, paragrafo, higiene, estética), respeito ao ambiente
escolar, cooperacdao com o coletivo, auto avaliacdo, trabalhos em grupo, atividades coletivas,

semina rios, projetos, entre outros. (Redagio alterada pela comunidade escolar em julho de 2022)

§3 2 Os instrumentos avaliativos devem ser evidenciados de forma clara e objetiva tanto
para o aluno quanto para todos os interessados no processo ensino aprendizagem antes,

durante e apc')s as avaliagc")es. (Redagdo alterada pela comunidade escolar em julho de 2022)

84 2 O processo de avaliacdo bimestral do 42 ao 92 ano, deve considerar no minimo 2
(dois) instrumentos avaliativos do indicador somativo e 3 (trés) instrumentos no indicador
formativo. (Redagdo alterada pela comunidade escolar em julho de 2022)

§5 2 O processo de avaliagdo bimestral do 22 ao 32 deve considerar no minimo 1(um)

instrumento avaliativo do indicador somativo e 3 (trés) do indicador formativo. (redagio alterada pela

comunidade escolar em julho de 2022)
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ART. 96 - O processo de avaliagdo da aprendizagem escolar deve considerar,
cotidianamente, a efetiva presenca e a participacdo do aluno nas atividades escolares, sua
comunicagdo com os colegas, com os professores e com os agentes educativos, sua
sociabilidade, sua capacidade de tomar iniciativa, de criar e de apropriar-se dos conteldos
disciplinares inerentes a sua idade, ano e/ou periodo, visando a aquisicdo de conhecimentos, o
desenvolvimento das habilidades de ler, escrever e interpretar, de atitudes e de valores
indispensaveis ao pleno exercicio da cidadania, conforme preceitua a Resolu¢cdo CME n¢?

009/2010.

§12 - A avaliacdo do aproveitamento tem em vista os objetivos do Curriculo Pleno e
devem ser realizadas através de trabalhos, pesquisas, provas individuais ou em grupo,
observagcdao do desempenho do aluno, auto avaliacdo, bem como de outro instrumento
pedagogicamente aconselhavel.

§22 - Os instrumentos de avaliacdo devem ser selecionados pelo professor, conforme a
natureza do conteldo e o tratamento metodoldgico adotado.

§32 - Na avaliacdo é fundamental a utilizacdo de diferentes cédigos, como o verbal, o
oral, o escrito, o grafico, o numérico ou pictérico, de forma a se considerar as aptiddes dos
alunos.

ART. 97 - O professor pode avaliar por varios meios:

| - observacgdo sistematica: acompanhamento do processo de aprendizagem dos alunos,
utilizando alguns instrumentos, como registro de tabelas, lista de controle, didrio de classe e
outros;

Il - andlise das producdes dos alunos: a avaliacdo se dé sobre a competéncia dos alunos
na producdo de textos, deve-se considerar a totalidade dessa producao, que envolve desde os
primeiros registros escritos, no caderno de licdo, até os registros das atividades de outras areas
e das atividades realizadas especificamente para esse aprendizado;

Il - atividades especificas para avaliacdo: os alunos devem ter objetividade ao expor
sobre um tema, ao responder um questiondrio. Em primeiro lugar, garantir que sejam

semelhantes as situacdes de aprendizagem comumente estruturadas em sala de aula, isto €,
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que ndo se diferenciem, em sua estrutura, das atividades que ja foram realizadas; em segundo
lugar, deixar claro para os alunos o que se pretende avaliar, pois inevitavelmente, os alunos
estardo mais atentos a estes aspectos.

ART. 98 - Os critérios de avaliacdo tém um papel importante, pois explicita mas
competéncias e habilidades, considerando objetivos e conteldos propostos para a area e para o
ano, a organizagao ldgica e interna dos conteldos, as particularidades de cada momento da
escolaridade e as possibilidades de aprendizagem decorrentes de cada etapa do

desenvolvimento cognitivo, afetivo e social de uma determinada situagao, na qual os alunos

tenham boas condi¢des de desenvolvimento do ponto de vista pessoal e social.

ART. 99 - Os resultados bimestrais e finais da avaliacdao do rendimento escolar do ensino
fundamental, 22 ao 92 ano, s3ao expressas por meio de notas, que variam numa escala de 00
(zero) al0 (dez). (Redacdo alterada pela comunidade escolar em julho de 2022)

Paragrafo Unico: Os resultados bimestrais e finais da avaliagio do rendimento escolar
do ensino fundamental do 12 ano serdo expressos por meio de relatério descritivo que atende
de forma singular a avaliacdo do aluno dentro das especificidades de aprendizagem e sua
individualidade. A avaliacdaotransformada em uma analise escrita podera ser usada para o ano
seguinte, como ponto de partida parao professor elaborar seu planejamento com o objetivo de

melhor atender as necessidades de ordem somativa e formativa do estudante. (Redagio alterada pela

comunidade escolar em julho de 2022)
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ART. 100 - A média final (MF) do 22 ao 92 ano do Ensino Fundamental em cada
componente curricular da Base Nacional Comum e da Parte Diversificada é obtida por meio da

média aritmética dos quatro bimestres letivos, de acordo com a seguinte formula: (Redagso alterada

pela comunidade escolar em julho de 2022)

MF = 12 Bim. + 22 Bim. + 32 Bim. + 42 Bim= Média Final

ART. 101 - No ensino fundamental de 22 ao 92 ano, o resultado da avaliagdo do
desenvolvimento das habilidades requeridas em cada ano devera ser registrado na ficha
individual do aluno, no qual constara o resultado final de seu desempenho escolar, observando

as orientagdes especificas para preenchimento. (Redagso alterada pela comunidade escolar em julho de 2022)

« e~ 3 o

ART. 102 - A promogao dar-se-a regularmente, ao final do ano letivo, sendo considerado
promovido o aluno que obtiver média final igual ou superior a 5 (cinco) em cada componente

curricular, exceto Ensino Religioso, e alcance da frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e
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cinco por cento) do total de horas letivas ministradas. (Redagso alterada pela comunidade escolar em julho de
2022)

Paragrafo Unico: A avaliacdo no Ensino Religioso, como processo e parte integrante do
projeto pedagdgico, ndo serd considerada para fins de promogdo, embora obrigatéria a

atribuigéo de notas, conforme Resolugéo CME n¢ 008/2012 (Redagdo alterada pela comunidade escolar em julho
de 2022)

ART. 103 - O processo de avaliacdo e promocao do 12 para o 22 ano sera realizado
conforme cumprimento das matrizes curriculares e habilidades definidas para este ano, sendo

vedada a retenc¢do do aluno por nota neste percurso, conforme Resolugdo CME n2 003/2005.

ART. 104 - O aluno que faltar as verificacbes de aprendizagem predeterminadas

poderd requerer nova oportunidade, desde que a falta tenha ocorrido por motivo justo e
devidamente comprovado. (Redagdo alterada pela comunidade escolar em julho de 2022)
Paragrafo Unico: No caso de atestado médico, o mesmo deverd ser entregue na

unidade escolar, presencialmente ou por E-mail, até 02 (dois) dias Uteis, apds o afastamento.
(Redagdo alterada pela comunidade escolar em julho de 2022)

ART. 105 - S3o atribuidas atividades domiciliares, conforme as possibilidades da
unidade escolar aos alunos cujas faltas sao justificadas por atestado médico, sendo as atividades
acompanhadas e registradas sistematicamente pelos professores, essas faltas ndo serdo
computadas para definicdo de promog¢ao ou retencao do aluno.

ART. 106 - E assegurado atendimento educacional, durante o periodo em que o aluno
estiver internado para tratamento de saude em regime hospitalar ou domiciliar por tempo
prolongado, conforme dispuser o Poder Publico em regulamento.

ART. 107 - Os resultados da avaliagdo do rendimento escolar sdo registrados

bimestralmente e ao final do ano letivo no diario de classe, pelo professor e na ficha individual,
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pela secretaria, sendo comunicado o resultado aos interessados até (cinco) dias Uteis apds o
conselho de classe e ou término do bimestre ou ano letivo.

Paragrafo Unico: O interessado pode solicitar a revisdao dos resultados da avaliagdo do
rendimento escolar até 05 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo dos mesmos.

ART. 108 - Os pais ou responsaveis, no caso de aluno com idade inferior a 18(dezoito)
anos, serao cientificados do resultado e frequéncia do aluno, através de boletim escolar, ou
equivalente, sem erros e sem rasuras.

ART. 109 - As faltas do aluno ndao podem ser abonadas, porém justificadas através de
atestado médico, cabendo a unidade escolar oferecer avaliagdes e trabalhos relacionados ao

periodo, para que nao haja prejuizo ao aluno. O controle de frequéncia fica registrado em diario

de classe pelo professor.

ART. 110 - A educacdo fisica, integrada ao projeto pedagdgico da unidade escolar, é

componente obrigatério da educacdo basica e sua pratica facultativa ao aluno: (Redagdo alterada pela
comunidade escolar em julho de 2022)

| - que comprove exercer atividade profissional em jornada igual ou superior a 06 (seis)
hora S, (Redagdo alterada pela comunidade escolar em julho de 2022)

Il - que estiver prestando servico militar inicial ou que, em outra situa¢do similar,
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comprove estar obrigado a pratica de educagao fisica; (Redagso alterada pela comunidade escolar em julho de

2022)

Il - com mais de 30 (trinta) anos de idade; (Redagdo alterada pela comunidade escolar em julho de 2022)

IV - que comprove residéncia em zona rural ou a 06 (seis) Km de distancia do local

onde se realizam essas atividades, quando realizadas fora do hordrio regular das aulas; (Redacso

alterada pela comunidade escolar em julho de 2022)

V - a mulher que tenha prole; (Redagdo alterada pela comunidade escolar em julho de 2022)

VI - que esteja amparado pelo Decreto-Lei n2 1.044, de 21de outubro de 1969. (rRedagso

alterada pela comunidade escolar em julho de 2022)

SECAO llI
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

ART. 111 - A educacdo de jovens e adultos destina-se aos que ndo tiveram acesso a
escolarizacdo na idade prépria ou ndo concluiram o ensino fundamental na forma regular,
conforme preceitua a Resolugdo CME n2 002/2012.

Paragrafo Unico: Os cursos sdo organizados de modo que ndo possibilitem ao aluno
concluir o ensino fundamental antes de quinze anos completos.

ART. 112 - A avaliacdo da aprendizagem escolar orienta-se por processo
diagnosticador, formador e emancipador, devendo realizar-se continua e cumulativamente, e
com absoluta prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos formativos
sobre os informativos.

ART. 113 - Os cursos de educagdo de jovens e adultos, com avaliagdo no processo e
frequéncia obrigatdria, compreendem os seguintes niveis, periodos e equivaléncia:

| - primeiro segmento do Ensino Fundamental:

a) desenvolvimento em 04 semestres letivos;

b) equivaléncia de estudos aos anos iniciais do Ensino Fundamental de nove anos.

Il - segundo segmento do Ensino Fundamental:

a) Desenvolvimento em quatro semestres letivos;

b)  Equivaléncia de estudos aos anos finais do ensino fundamental de nove anos.
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ART. 114 - A avaliagdo é expressa em notas graduadas de 00 (zero) a 10(dez).

ART. 115 - Na Educacdo de Jovens e Adultos a média do semestre (MS) é obtida
somando-se as médias dos 2 (dois) bimestres, dividindo-se por 2 (dois) de acordo com a

seguinte formula: (Redacio alterada pela comunidade escolar em julho de 2022)

MS =12 Bim + 22 Bim = Média Final

2
| - A promogdo dar-se-a regularmente, ao final do semestre letivo, sendo considerado
promovido o aluno que obtiver média final igual ou superior a 5 (cinco) em cada componente
curricular, exceto Ensino Religioso, e alcance da frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e

cinco por cento) do total de horas letivas ministradas no semestre. (Redagio alterada pela comunidade

escolar em julho de 2022)

Il - A avaliagdo no Ensino Religioso, como processo e parte integrante do projeto
pedagdgico, ndo serd considerada para fins de promocdo, embora obrigatdria a atribuicdo de

notas, conforme Resolugéo CME n¢ 008/2012 (Redagdo alterada pela comunidade escolar em julho de 2022)

Il - Na Educacdo de Jovens e Adultos, o resultado da avaliagdo do desenvolvimento das
habilidades requeridas em cada semestre devera ser registrado na ficha individual do aluno, no
qgual constard o resultado final de seu desempenho escolar, observando as orientacbes

especificas para preenchimento. (Redacdo alterada pela comunidade escolar em julho de 2022)
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IV - Quando houver divergéncia na distribuicdo dos componentes curriculares da area de
arte e educacao fisica nos semestres, de um para outro estabelecimento de ensino, o aluno
ficara sujeito a cumprir, nessas areas as exigéncias curriculares da escola de destino, a partir da
data de seu ingresso. (Redagdo alterada pela comunidade escolar em julho de 2022)

SECAO IV
EDUCACAO-INCLUSIVA

EDUCAGAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA INCLUSIVA

ART. 116 - A avaliacdo dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial deverd ser
realizada na perspectiva formativa, considerando os aspectos do desenvolvimento
biopsicossocial do aluno, a funcionalidade, as caracteristicas individuais, os interesses, as
potencialidades e respostas pedagégicas alcancadas, com base no curriculo adotado. (Redagso
alterada pela comunidade escolar em julho de 2022)

Paragrafo Unico: O Professor de Atendimento Educacional Especializado - AEE e o

Orientador Educacional organizardo junto ao professor e direcdo cronograma para aplicacao

da avaliacdo aos alunos que necessitarem de atendimento diferenciado. (Redagio alterada pela

comunidade escolar em julho de 2022)
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ART. 117 - No decorrer do periodo letivo os alunos com necessidades educacionais
especiais deverdo ser submetidos as diversas estratégias de avaliacdes e seus resultados
deverdo ser registrados por meio de formularios especificos, definidos pela Coordenagao
Executiva de Educagdo Especial/ Inclusiva e Centro Municipal de Atendimento Educacional

Especializado — CMAEE, conforme Resolugdo CME n2 014/2015. (Redagio alterada pela comunidade escolar

em julho de 2022)

ART. 118 — Os numeros que expressam os desempenhos obtidos pelos alunos com
necessidades educacionais especiais durante os bimestres letivos devem ser acompanhados de
informacgdes qualitativas para sua correta interpretacdo. Sendo assim, a avaliacdao dos alunos
publico alvo da Educacdo Especial devera ser acompanhada de registros com instrumentos
adequados de portfélios e/ou relatérios descritivos que possibilitem a analise qualitativa dos

resultados em termos de competéncias e habilidades desenvolvidas pelo aluno. (rRedagio alterada pela
comunidade escolar em julho de 2022)

Paragrafo Unico: O portfélio e o relatério descritivo devem seguir modelo/roteiro

definido peIa Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura. (Redagdo alterada pela comunidade escolar em julho de

2022)

CAPITULO Il
RECUPERACAO PARALELA
SECAO |
ENSINO FUNDAMENTAL

ART. 119 - A recuperacdo paralela tem por finalidade auxiliar o aluno a superar suas
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dificuldades de aprendizagem no que se refere a aquisicao de conhecimento e de habilidade, de
responsabilidade direta do professor, sob o acompanhamento da direcdo e coordenacdo
pedagdgica com o apoio da familia, destina-se ao aluno com aproveitamento insuficiente
considerando o sistema de avaliagao adotado neste Regimento.

ART. 120 - Ao aluno que demonstrar dificuldade de desenvolvimento em qualquer um
dos aspectos enumerados no art. 96, é assegurado o direito a acompanhamento especial,
individualizado, e a recuperacdo paralela, por equipe devidamente preparada, que seja capaz de
contribuir de modo efetivo para superagado das dificuldades detectadas, conforme estabelece
Resolugdo CME n2 009/2010.

ART. 121 - A Unidade Escolar é obrigada a ofertar estudos de recuperacdo paralela da
aprendizagem, atendidas as normas regimentais e deverd ser também, continuo, cumulativo e
previsto no projeto pedagdégico da Unidade Escolar.

8§12 - A recuperacdo paralela no processo educativo é uma intervencdo continua em
cada conteudo ministrado e visa superar as dificuldades detectadas.

§22 - Apds o estudo de recuperacao paralela, a maior nota obtida pelo aluno sera

considerada para nota final e todas devem ser registradas no diario de classe.

ART. 123 - A recuperacgao paralela, enquanto processo, deve ser continua e cumulativa
ndo podendo ser reduzida a oportunidade do aluno se submeter a nova verificacdo de
aprendizagem.

ART. 124 - E admitida na Unidade Escolar a recuperac3o paralela de estudo:

| - continua, cumulativa e paralela ao desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem, no decorrer do semestre letivo, assim que identificado o baixo rendimento do
aluno;

Il - apds o estudo de recuperacdo paralela, a maior nota obtida pelo aluno serd

considerada para nota final e todas devem ser registradas no diario de classe.
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CAPITULO IV
PROMOCAO
SECAO |
ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

ART. 125 - Promogao é a ascensao do aluno para o ano ou periodo seguinte depois de
vencer os requisitos preestabelecidos, em funcdo da média minima prefixada, associada a
apuracao da assiduidade.
Paragrafo unico: Considera-se aprovado na respectiva atividade, drea de estudo ou
disciplina, o aluno que obtiver:
a) Frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas
letivas;
b) Médias aritméticas dos quatros bimestres no ensino fundamental e nos dois
bimestres na educacdo de jovens e adultos, igual ou superior a 5.0 (cinco).
ART. 126 - O aluno que apds a recuperacdo paralela ndo obtiver a média minima
exigida para a promocgao, poderd ser promovido se considerado pelo Conselho de Classe capaz

de frequentar o ano ou periodo seguinte.

SECAO I
ACELERACAO

ART. 127 - A aceleragdo de estudos é o mecanismo utilizado pela instituicdo de ensino
para assegurar condi¢cdes no desenvolvimento de atividades didatico-metodoldgicas visando
superar o atraso do aluno em relagdo a idade/ano escolar.

8§12 - Na aceleracdo de estudos podem-se recuperar anos, periodos ou outras formas
de organizacdo de ensino.

§22 - A aceleracdo deve ocorrer em turmas organizadas de acordo com as necessidades
diagnosticadas, aprovadas pela Secretaria Municipal de Educag¢do, numero adequado de alunos,

espaco fisico definido e deve sujeitar-se a uma sistematica didatica e pedagdgica especifica, nos



72

moldes da Resolugdo CME N° 006/2016.

SECAO llI
AVANGO

ART. 128 - O avancgo escolar consiste na promog¢do do aluno que se destaca por
desempenho académico ou potencial intelectual curricular superior aquele do ano/periodo em
que se encontra e comprove maturidade para o ano/periodo de estudo para o qual sera
reposicionado.

ART. 129 - Ao aluno que apresente alto nivel de desempenho, mediante avaliagdo da
aprendizagem, é facultativo o avang¢o, em curso ou ano, sendo no ensino fundamental a partir
do 3° ano e na modalidade educacdo de jovens e adultos a partir do 3° periodo do 1° Segmento.

§12 - E da competéncia da Unidade Escolar, viabilizar o avanco, de acordo com o que
preceitua a Resolugdo CME N° 006/2016.

§22 - Os procedimentos adotados para o avango serdo registrados em ata, que sera
lavrada em livro ata aberto para esse fim, ata cuja copia serd anexada a pasta individual do
aluno, assim como as avaliacdes realizadas.

§32 - O reposicionamento do aluno mediante o avanc¢o escolar ndo podera ocorrer
apos vinte e cinco dias letivos, contados a partir do inicio do ano letivo.

§42 - O aluno s6 podera ser reposicionado até dois anos para o ensino fundamental e

dois periodos para a educacdo de jovens e adultos daquele que estiver cursando.

SECAO IV
APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

ART. 130 - Aproveitamento de estudo é a faculdade legal concedida a Unidade Escolar
para que aproveitem em seus cursos, estudos realizados com éxito, conforme preceitua a
Resolu¢do CME N2 006/2016 e nos termos seguintes:

| - os conhecimentos e as experiéncias passiveis de aproveitamento sdo adquiridos:
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a) no trabalho ou em meios informais;

b) mediante reconhecimento em processos formais de certificagdo profissional.

Il - a comprovagdo do conhecimento pode ser feito mediante apresentacdo de
documento escolar referente as séries, periodos, ciclos, etapas ou apresentando registro de
componentes curriculares estudados ou, na auséncia de qualquer documento por avaliagdo
aplicada por uma comissao de professores da prépria escola, que classifique o candidato ao
nivel correspondente ao seu desempenho, no caso de estudos formais e ndo formais;

Ill - os documentos comprobatdérios dos estudos referentes as disciplinas, anos, séries,
ciclos, periodo ou outras formas de organizacdo ensino devem ser analisados e compatibilizados
com o conteldo da proposta curricular do Sistema Municipal de Ensino;

IV - 0 aproveitamento de estudos é registrado em ata prdpria e na ficha individual do
aluno.

ART. 131 - Compete ao Conselho de Classe da instituicao educacional analisar os casos

especificos de aproveitamento de estudos e decidir sobre esses.

SECAO V
ADAPTACAO DE ESTUDOS

ART. 132 - A adaptacdo de estudos é o conjunto de atividades didatico-pedagdgicas
desenvolvidas, sem prejuizo das atividades previstas no projeto pedagdgico da escola em que o
aluno se matricula, para que este possa seguir o novo curriculo.

ART. 133 - Os alunos oriundos de outra Unidade Escolar poderdao ser submetidos a
estudos de adaptacdo curricular ou pedagégica sob a orientacdo pedagégica do conselho de
classe, quando for necessario para o ajustamento e o acompanhamento no novo curriculo:

| - a adaptacdo de estudo serd realizada mediante aulas regulares, trabalhos, pesquisas
e outros, podendo efetivar-se paralelamente ao curso regular da prépria instituicdo educacional
ou outra por ela indicada;

Il - a verificacdo do rendimento escolar no processo de adaptacdo de estudos obedece

aos critérios de avaliacdo fixados neste Regimento Escolar;
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lll - o processo de adaptacao de estudos devera ocorrer durante o periodo letivo.

ART. 134 - A adaptacdo de estudos é registrada em ata propria e os resultados, na ficha
individual do aluno, devendo ser comunicado aos interessados.

ART. 135 - O aluno procedente do exterior recebe tratamento especifico quanto a
matricula e a adaptacao de estudos.

Paragrafo Unico: Cabe a instituicio educacional efetuar a adapta¢do de estudos, sob a

orientacdo da Secretaria Municipal de Educacao.

SECAO VI
REGULARIZACAO DE VIDA ESCOLAR

ART. 136 - A regularizagdo da vida escolar é um procedimento que restabelece o direito
do aluno quando constatado alguma irregularidade na sua vida escolar, visando dar
transparéncia aos fatos geradores das mesmas e promover sua regularizacao.

ART. 137 - O processo de regularizacdao de vida escolar é de responsabilidade da
direcdo da unidade escolar sob a orientacdo da supervisdo escolar da Secretaria Municipal de
Educacao.

8§12 - Constatada a irregularidade, a direcao da Unidade Escolar dara ciéncia imediata a
coordenadoria de supervisdao escolar da Secretaria Municipal de Educacdo, que acompanhara o
processo pedagdgico e administrativo, desde a comunicac¢ado do fato até a sua conclusao.

8§22 - Aregularizacdo ocorrerd conforme legislacdo vigente.

SECAO VI
CLASSIFICACAO

ART. 138 - A classificagcdo consiste em processo de avaliacdo para verificar a série/ano
compativel com o grau de desenvolvimento e experiéncias do aluno.
ART. 139 - A classificagdo somente pode ser aplicada ao aluno que, comprovadamente,

ndo possuir escolarizacdo anterior e que demonstrar, de forma satisfatoria, grau de
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desenvolvimento e experiéncia compativeis com aqueles exigidos no ano para o qual for
submetido a avaliagcdo, conforme Resolugdo CME n2 009/2010.

§12 - A classificacdo que trata o caput deve ser realizada por ocasidao de ingresso do
aluno, em data anterior ao periodo de matricula.

§22 - Na educagdo de jovens e adultos as provas de classificagdo somente podem ser
aplicadas aos alunos que frequentarem, sem solugao de continuidade, pelo menos um semestre
letivo na Unidade Escolar, sendo vedada a sua aplicacdo no ato da matricula, conforme
parametros definidos na Resolu¢gdo CME n2 002/2012.

ART. 140 - A classificagcdo por promocao no ensino fundamental regular, para o aluno
da prépria Unidade Escolar que, ao longo do ano letivo, demonstrar grau de desenvolvimento e
rendimento superiores aos dos demais, comprovado por avaliacdes qualitativas, e atestado pelo
Conselho de Classe, de forma circunstanciada, pode ser promovido para o ano ou etapa
compativel com o seu grau de desenvolvimento, independentemente da afericdo a que deve
submeter-se o aluno oriundo de outra Unidade Escolar.

ART. 141 - As provas de classificagdo devem ser elaboradas, aplicadas, avaliadas e
registradas em ata propria, por banca examinadora, composta por professores licenciados que
lecionem na Unidade Escolar, as disciplinas das areas de conhecimento objeto de avaliagao,
nomeada pelo Conselho de Classe, e que se responsabilizara, para todos os fins legais por seu
conteudo e conceitos emitidos.

ART. 142 - A classificacdo dar-se-a por meio de realizacdo de provas de todas as areas
de conhecimento que compdem a base comum nacional e de redacgao, que tera como tema fato
relevante da sociedade.

ART. 143 - O aluno classificado deve obrigatoriamente cursar com éxito, todas as horas
e disciplinas especificadas na matriz curricular, sob pena, de ndo serem considerados validos os

estudos realizados de forma incompleta, no ano para o qual for classificado.

SECAO VI
RECLASSIFICACAO
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ART. 144 - A reclassificagdao consiste em processo de avaliagdo para analisar o grau de
desenvolvimento e experiéncias do aluno com a finalidade de verificar se ele se encontra em
condigOes de ser promovido para série/ano mais elevado.

ART. 145 - O aluno oriundo de outra Unidade Escolar, do Brasil ou do exterior, poder3,
no ato da matricula, ter aferido seu grau de desenvolvimento e experiéncia, por meio de provas
de redagdo versando sobre tema relevante da atualidade, provas em todas as dareas de
conhecimento que compdem a base comum nacional e atestado pelo conselho de classe, com a
finalidade de verificar se ele encontra-se em condi¢des de ser promovido por reclassificagdao
para ano mais elevado, conforme Resolugdo CME n2 009/2010.

Paragrafo Unico: O aluno de que trata o caput deste artigo ndo poderd ser
reclassificado para ano mais elevado, na hipdétese de encontrar-se retido ou em progressao
parcial.

ART. 146 - As provas de reclassificacdo devem ser elaboradas, aplicadas, avaliadas e
registradas em ata propria, por Banca Examinadora, composta por professores licenciados que
lecionem na Unidade Escolar, as disciplinas das areas de conhecimento objeto de avaliacdo,
nomeada pelo Conselho de Classe, e que se responsabilizara, para todos os fins legais por seu

conteudo e conceitos emitidos.

SECAO IX
PROGRESSAO PARCIAL

ART. 147 - Progressao parcial é o procedimento que permite a promog¢do do aluno
naquela disciplina em que demonstrou dominio, e a sua retencdo naquela em que ficou
evidenciada deficiéncia de aprendizagem.

ART. 148 - A Unidade Escolar adota a progressdo regular por ano no ensino
fundamental e por semestre na educacdo de jovens e adultos, preservando a sequéncia do
curriculo.

Paragrafo Unico: Progressdo regular por ano no ensino fundamental e por semestre na
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educacdo de jovens e adultos é a promog¢do do aluno de um ano e/ou periodo para outro, de
forma sequencial, conforme o caso.

ART. 149 - Na progressao regular por ano no ensino fundamental e por periodo na
educacdo de jovens e adultos, o aluno devera obter aprovacdao em todas as disciplinas.

ART. 150 - Na progressao parcial o aluno poderd no maximo, ficar retido em 2(duas)
disciplinas.

ART. 151 - Ao aluno em progressao parcial deve ser assegurado:

| - programa de estudos e acompanhamento especial, ao longo do novo processo de
aprendizagem e se necessario, periodos intensivos ao final dos semestres letivos, com a
finalidade de proporcionar ao aluno condi¢des para superar as defasagens e as dificuldades
identificadas pelo conselho de classe, pela coordenagdo pedagdgica e pelos docentes e quando
possivel por ele préprio;

Il - registro dos periodos e da participacdo no programa de estudos da progressao
parcial na ficha individual do aluno e livro ata especifico;

Il - articulagdo com a familia, comunicando-lhes e explicando a decisdo do conselho de
classe, referente a promocdo parcial do aluno, fornecendo-lhes as informacdes sobre os
conteudos curriculares em defasagem, os hordrios a serem cumpridos, frequéncia e o seu
aproveitamento nas atividades, especialmente programada, para seu acompanhamento
individual.

ART. 152 - As Unidades Escolares devem receber a transferéncia do aluno em
progressao parcial, bem como lhe assegurar a recuperacao da aprendizagem, em que ocorreu a
progressao parcial.

ART. 153 - O programa de estudos da progressao parcial deve ser desenvolvido
obrigatoriamente com o ano para o qual o aluno foi promovido, respeitadas as seguintes
condicgoes:

| - ao inicio de cada ano/semestre letivo as Unidades Escolares elaborardo com base no
projeto politico pedagdgico e no Regimento escolar, o planejamento dos conteldos, da

operacionalizacao e do tipo de registro do desempenho do aluno, nas atividades de progressao
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parcial, essenciais ao desenvolvimento de sua aprendizagem;

Il - a progressdo parcial ndo vincula aos dias letivos, a carga horaria anual/semestral e a
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), mas tao somente programa de estudos
podendo ser concluido em qualquer periodo de acordo com a avaliagdo do conselho de classe;

Il - o conselho de classe, pautado nos critérios de desempenho escolar previsto no
projeto pedagdgico e no regimento escolar e em consonancia com a Resolugdo CME n?
009/2010, é soberano quanto a deliberagdo de procedimentos e orientacdes especificas para o
aluno em progressao parcial e para o redirecionamento da a¢ao pedagdgica desenvolvida;

IV - o desempenho insatisfatério do aluno, no programa de progressdo parcial, deve
constituir-se em objeto de atencdo e de acompanhamento especial pela
coordenacdo/supervisdo pedagogica, pela direcdo, pelo conselho de classe e pelos pais e/ou
responsaveis;

V - a matricula do aluno em progressao parcial no ano para o qual foi promovido deve
ocorrer, mediante registro especifico, a fim de possibilitar o acompanhamento individual por
parte da familia e da Unidade Escolar.

ART. 154 - Da documentacao de transferéncia do aluno em progressao parcial, devem
constar os conteudos curriculares que lhe impediram a promocgao total, o relatério sobre o seu
desempenho, especificando-se os conhecimentos que ndo foram constituidos e o programa de
estudo.

ART. 155 - O aluno promovido parcialmente ndo pode ser submetido a classificagcdo ou
reclassificacao.

ART. 156 - A progressao parcial de que trata este Regimento constitui-se em direito
publico subjetivo de todos os alunos matriculados, a partir do 62 ano do ensino fundamental
regular e do primeiro periodo do segundo segmento da educacdo de jovens e adultos.

Paragrafo Unico: A progressdo parcial ndo se aplicara a aluno que tenha sido retido no
ano ou semestre letivo, em razdo de frequéncia inferior a 75% do total de horas letivas, visto

gue a retencdo se da no ano.
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SECAO X
TERMINALIDADE ESPECIFICA

ART. 157 - A terminalidade especifica é uma certificagdao de conclusdo de escolaridade,
fundamentada em avaliacdo pedagdgica, com histérico escolar que apresente de forma
descritiva as habilidades e competéncias atingidas pelos educandos com dificuldades
acentuadas de aprendizagem associadas as condutas tipicas.

ART. 158 - Receberd certificacdo de conclusdo de escolaridade com terminalidade
especifica os alunos que, em virtude de suas necessidades educacionais especiais, depois de
esgotadas todas as possibilidades de atendimento educacional nos respectivos servicos e apoio
especializados, ndo atingirem o exigido no nivel fundamental, com fundamentos na Resolucdo
CME n° 014/2015.

Paragrafo Unico: Enquanto o educando demonstrar que n3o se esgotaram suas
condicdes para a aprendizagem na escolarizagdao formal, deve-se reiterar o direito de
permanecer matriculado e prosseguir o percurso escolar mediante avaliacdo de equipe
multiprofissional.

ART. 159 - Todo processo de certificacdo denominada de terminalidade especifica terd

como fundamento a Resolu¢do CME n2 014/2015.

CAPITULO V
MATRICULA
SECAO |
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

ART. 160 - Matricula é o ato formal de ingresso do aluno na Unidade Escolar.

8§12 - O aluno ou seu responsavel efetuard sua matricula a qualquer dia do ano letivo,
observando-se os parametros e critérios estabelecidos pelo art. 24da Lei Federal n? 9.394/1996,
Resolu¢cdo CME n2 008/2006 e CME n° 023/2018.

§22 - Anualmente a Secretaria Municipal de Educacdo realizard chamada publica para

oferta das vagas remanescentes respectivamente para Educacao Infantil, Ensino Fundamental e
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Educacao de Jovens e Adultos — Ensino Fundamental, regido por edital préprio.

ART. 161 - Ao aluno que se matricular apds o inicio do ano letivo, deve-se assegurar
sem prejuizos a recuperagdo da aprendizagem de que trata a Resolugdo CME n2. 008/2006,
acompanhamento e reforco especial, visando proporcionar-lhe os meios adequados para
desenvolver-se em igualdade de condigdes com os demais.

ART. 162 - No ato da matricula, o aluno ou seu responsavel devera auto declarar seu
pertencimento étnico-racial.

ART. 163 - A matricula ou sua renovagao sao feitas mediante instrumento préprio, que
assinado pelo aluno ou pelo responsavel, declara aceitar as normas regimentais.

§12 - A Unidade Escolar deve aceitar matricula, conforme a previsdo de vagas
estabelecida na estratégia de matricula.

§22 - A matricula, ou a sua renovacgao, deve ser requerida pelo candidato, se com 18
(dezoito) anos de idade ou mais; pelos pais, ou responsaveis, se com menos de 18 (dezoito)

anos.

10
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organizacdo do estabelecimento de ensino conforme seu projeto pedagdégico e regimento

- No ato da matricula o aluno ou seu responsdvel sera informado sobre a

escolar.

§42 - A renovagao da matricula dos alunos da Unidade Escolar sera realizada em
periodo anterior ao fixado para a matricula dos alunos novatos.

§5° - A renovacdo de matricula podera acontecer de forma automatica com entrega
posterior agendada de documentos na excepcionalidade de pandemias ou situacbes que
oferecam risco a vida, desde que declaradas pelos 6rgdos responsaveis.

§62 - A matricula ou sua renovacao, atendidas todas as exigéncias legais pertinentes,
efetivar-se-a apds assinatura do secretario escolar, com deferimento pelo diretor da unidade
escolar.

ART. 164 - Para matricula, na Educagao Infantil em creche ou pré-escola, sera
observado as Resolu¢des CME n2 003/2016 e CME n° 023/2018, considerando para a idade

completa de 3 (trés), 4 (quatro) ou 5 (cinco) anos, a data de referéncia 31 (trinta e um) de marco
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do ano em que cursara.

ART. 165 - Para matricula no 12 ano do Ensino Fundamental a idade minima é de 6
(seis) anos completos ou a completar até 31 de margo do ano em que cursar, conforme
preceitua Resolugdo CME n2 008/2006, n° 003/2013, n°014/2014 e n°023/2018.

ART. 166 - O ensino fundamental é obrigatdério, com duragdao de 09 (nove) anos,
gratuito na escola publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade conforme Resolugdo CME n?
014/2014.

ART. 167 - Para efetivacdao da matricula, a partir do 22 ano do ensino fundamental, o
aluno, devera apresentar documentos de transferéncia da Unidade Escolar devidamente
autorizada e mediante avaliagdo que comprove a competéncia do mesmo, com base nas
matérias da base comum nacional ao ano que se habilita:

| - a falta da certiddo de nascimento, ndo constitui impedimento para realizacdo da
matricula inicial no ensino fundamental devendo a Unidade Escolar orientar os responsaveis
para a obtencao da mesma;

Il - a Unidade Escolar deve dar ao interessado ou aos seus responsaveis nova
oportunidade para entrega do documento, caso ndo seja apresentado o comprovante de
escolarizacao exigido no ato da matricula, assinando um termo de responsabilidade.

ART. 168 - O aluno oriundo de outra Unidade Escolar, do Brasil ou do exterior, podera
no ato da matricula, ter aferido seu grau de desenvolvimento e experiéncia, por meio de todas
as areas de conhecimento que compde a base comum nacional e de entrevista com o conselho
de classe com a finalidade de verificar se ele se acha em condi¢des de ser promovido, por
reclassificacdo, para série/ano mais elevada/o.

Paragrafo Unico: O Conselho de Classe procederd a um estudo criterioso do histérico
escolar do candidato a fim de definir o ano em que sera efetivada a matricula e as disciplinas
gue deverdo ser cursadas.

ART. 169 - E admitida mediante exame de classificagdo, matricula em qualquer etapa
do ensino fundamental, na forma do disposto neste Regimento, com fundamentos na Resolucao

CME n2 009/2010 e 014/2014.
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ART. 170 - No ato da matricula sdo entregues a Unidade Escolar, os seguintes
documentos:

| - em todas as situagdes:

a) copia do documento de identificagdo — certiddo de nascimento ou carteira de
identidade do aluno;

b) copia do comprovante de residéncia atualizado;

c) copia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) do aluno;

d) copia do cartdo do SUS (Sistema Unico de Saude) do aluno e nimero de NIS
(Numero de Identificacdo Social).

Il - conforme o caso:

a) cOpia do cartdo de vacina da crianga;

b) ficha individual do aluno;

c) histérico escolar ou declaracdo de transferéncia da escola de origem;

d) cdpia da carteira de identidade dos pais ou responsdvel do aluno nos casos de
alunos menores de 18 anos.

Paragrafo Unico: Para conferéncia das cdpias dos documentos devem ser apresentados
no ato da matricula, os respectivos originais.

ART. 171 - N3o é permitida a Unidade Escolar, sobre qualquer pretexto, condicionar
matricula a pagamento de taxas ou contribuicdes.

ART. 172 - A matricula de alunos com necessidades especiais permanentes e/ou
transitorias para turmas de aceleracdao da aprendizagem sera efetivada com a estrita
observancia as instrucdes dos setores competentes da Secretaria Municipal de Educacao.

ART.173 - Fica estabelecida a reducdao de alunos por turma conforme necessidade
especial de cada aluno incluido, com diretrizes definidas por equipe especializada e em
estratégia de matricula, conforme Resolu¢do CME N2 014/2015.

Paragrafo Unico: No caso dos alunos surdos poderdo estar inclusos até seis alunos em
cada turma, ndo ultrapassando o numero admitido definido para o ensino fundamental, com

garantia de professor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.
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SECAO I
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

ART. 174 - A matricula é efetivada mediante:

| - requerimento do aluno e documentacdo comprobatdria de escolarizacdo anterior;

Il - comprovagdo de idade minima de quinze anos para o nivel fundamental, mediante
apresentacdo de carteira de identidade.

ART 175 - A idade minima permitida para ingresso na educacao de jovens e adultos
serd de 15 (quinze) anos.

ART. 176 - No ato da matricula sdo entregues a Unidade Escolar dentre outros, os
seguintes documentos:

| - em todas as situacdes:

a) copia do documento de identificagdo — certiddo de nascimento, casamento ou
carteira de identidade;

b) copia do comprovante de residéncia atualizado;

c) copia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) do aluno;

d) cdpia do cartdo do SUS (Sistema Unico de Saude) do aluno.

Il - conforme o caso:

a) ficha individual do aluno;

b) histérico escolar ou declaracdo de transferéncia;

c) coOpia da carteira de identidade dos pais ou responsaveis do aluno menor de 18

anos de idade.

SECAO llI
TRANSFERENCIA

ART. 177 - Transferéncia é o deslocamento do aluno de uma Unidade Escolar para

outra e deve ser realizada pela Base Nacional Comum e Parte Diversificada.
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ART. 178 - A matricula por transferéncia é assegurada no estabelecimento de ensino,
aos alunos que se desvincularam de outro, devidamente integrado ao sistema de ensino,
mediante apresentacdao da documentacao de transferéncia, com aproveitamento e assiduidade
do aluno, com observancia da proximidade da residéncia.

ART. 179 - A transferéncia é feita por meio de expedi¢cdao do histdrico escolar,
acompanhado da ficha individual do aluno, e sempre que solicitado, de informagdes
complementares sobre as competéncias, habilidades e procedimentos trabalhados.

§12 - Em ano/periodo a concluir: Histdrico Escolar e a Ficha Individual;

§22 - Com ano/periodo concluido: Histérico Escolar;

§32 - A 22 (segunda) via do histérico escolar e ficha individual deverao ficar arquivados
na pasta do aluno.

ART. 180 - Ao aluno concluinte do ensino fundamental sera expedido histérico escolar
e certificado de conclusao.

ART. 181 - Excepcionalmente, quando ndo for possivel emitir, de imediato, o histdrico
escolar, a Unidade Escolar podera fornecer ao interessado uma declaragdo proviséria, com
validade de 30 (trinta) dias, bem como a ficha individual, contendo os dados necessarios para
orientar a escola de destino na matricula do aluno.

ART. 182 - A Unidade Escolar assegura a matricula por transferéncia, em qualquer
época do ano letivo para:

a) funcionario publico civil ou militar, transferido ou para pessoa de sua familia, cuja
subsisténcia esteja a seu cargo;

b) servidor de entidade autdrquica, paraestatal e ou sociedade de economia mista,
transferido;

¢) o aluno que comprovar transferéncia de residéncia, por motivo de saude, para local
a 6 (seis) Km ou mais de distancia da Unidade Escolar de origem.

Paragrafo Unico: O aluno transferido nos termos do art.177, proveniente de cursos ou
modalidades de matricula por disciplina ou matriculas com progressdao parcial, terd o seu

curriculo analisado e adaptado ao da Unidade Escolar, com a orientacdao do Conselho Municipal
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de Educacgao.

ART. 183 - As Unidade Escolares, ao receber uma transferéncia antes do inicio do ano
letivo, devera respeitar as nomenclaturas e os resultados das avaliagGes expressos em notas ou
mengdes transcrevendo-os sem qualquer conversao.

Paragrafo Unico: Para a preservacdo da sequéncia curricular, o aluno transferido
durante o ano letivo estard sujeito a todas as exigéncias Regimentais da nova Unidade Escolar.

ART. 184 - Do aluno matriculado por transferéncia, durante o semestre ou ano letivo,
cujos resultados das avaliagbes estejam expressos em pontos ou meng¢les, estes serdo
convertidos para o sistema adotado neste Regimento, nos termos da escala de valores
existentes na transferéncia, e, na falta desta, serdao efetivadas com orientacdao do Conselho de
Classe.

ART. 185 - O requerimento de transferéncia para outra Unidade Escolar, do aluno com
menos de 18 (dezoito) anos de idade é responsabilidade dos pais ou responsdveis; e do préprio
aluno, se com 18 (dezoito) anos de idade ou mais.

ART 186 - O aluno matriculado no ensino fundamental regular podera ser transferido
para educacdo de jovens e adultos, desde que sejam observadas as normas regimentais e
legislacao vigente.

Paragrafo Unico: E vedada a transferéncia da educacdo de jovens e adultos para o

ensino fundamental regular no decorrer do semestre letivo.

SECAO IV
ESCRITURACAO ESCOLAR E ARQUIVO

ART. 187 - A escrituracdo escolar é o registro sistematico dos fatos relativos a vida
escolar do aluno e da unidade escolar, de forma a assegurar, a qualquer tempo, a verificacdo da
identidade de cada aluno, da autenticidade de sua vida escolar, da regularidade de seus estudos

bem como do funcionamento da Unidade Escolar.
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ART. 188 - Arquivo é o ato de conservar e manter guardadas as pegas que contém os

registros da passagem dos alunos pela Unidade Escolar, formando assim a sua memoria.

saber:

Paragrafo Unico: A escrituracao escolar e o arquivo sao compostos dos documentos, a

| - termo de abertura e encerramento de livros atas, sempre que necessario;
Il - Livro ata de ocorréncias diarias;

Il - exames e processos especiais de avaliacao;

IV - promogao, retencgdo, readaptacao;

V - resultados de avaliacdo de recuperacao e a frequéncia dos alunos;
VI - expedicdo e registro de certificados;

VII - acompanhamento “in loco” de drgdos de inspecado de ensino;
VIII - livro de registro de descarte de documentos;

IX - requerimento de matricula;

X - ficha individual;

Xl - boletim escolar;

XIl - didrio de classe;

Xl - histérico escolar;

XIV - certificado;

XV - livro ata de conselho de classe;

XVI - livro ata de resultados finais;

XVII - livro ata de classificagao;

XVIII - livro ata de reclassificacao;

XIX - Livro ata de avanco escolar;

XX - livro de registro de matricula;

XXI - livro de pedido e entrega de transferéncia;

XXII - livro ata de progressao parcial;

XXIII - livro ata de aproveitamento de estudo;

XXIV - livro ata de regularizacdo de vida escolar;
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XXV - relatérios;

XXVI - requerimentos;

XXVII - declaragdes;

XXVIII - livros de registros;

XXIX - dossié de professores e servidores.

Paragrafo Unico: Os documentos relacionados nos incisos deste artigo e outros
expedidos pela Unidade Escolar deverdao conter brasao do municipio, carimbo da instituicao
com todos os dados essenciais a identificagdo de sua situagao legal.

ART. 189 - Todos os documentos do arquivo passivo deverdo estar devidamente
organizados e o histdrico original entregue na instituicdo ndo podera ser devolvido aos pais/
responsaveis ou aluno, quando maior de idade.

ART. 190 - A escrituracdo escolar e o arquivo dos documentos escolares tém como
objetivo, em qualquer época, a verificacado:

| - da idoneidade de cada aluno;

Il - da regularidade de seus estudos;

Il - da autenticidade de sua vida escolar.

ART. 191 - As unidades escolares utilizam sistema informatizado definido pela
Secretaria Municipal de Educacdo, exceto Centro Interescolar de Linguas, Centro Municipal de
Atendimento Educacional Especializado e Escola Municipal da Terra Nicandro Hosano Batista.

§12 - Os programas de computador utilizados pela secretaria escolar devem observar
rigorosamente os critérios estabelecidos neste Regimento e na estratégia de matricula.

8§22 - Os documentos escolares poderdo ser impressos e encadernados, conforme

modelo e critérios definidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

SECAOV
EXPEDICAO E AUTENTICACAO DE DOCUMENTOS

ART. 192 - Compete a Unidade Escolar expedir histérico escolar, declaragao de

conclusdo de série/ano/periodo, declaracdo de escolaridade, certificado de conclusio de curso,
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com as especificagbes cabiveis.

§12 - E atribuicdo exclusiva da Unidade Escolar, a autenticagdo dos documentos por ela
expedidos.

§22 - Dos documentos referidos no “Caput” deste Artigo devem constar:

| - histdrico escolar, ficha individual de aproveitamento escolar e quando necessario
relatdrio, constando:

a) nome e endereco completos do estabelecimento de ensino;

b) nome da entidade mantenedora;

c) numero e data do ato de autorizacdo do curso e sua validade;

d) nome e identificagdo completa do aluno;

e) relacdo das disciplinas das atividades, série/ano/periodo, com carga horaria e
aproveitamento do aluno;

f) frequéncia obtida pelo aluno, no total das horas letivas, registradas também em
percentual;

g) nome do diretor e secretdrio que expediu o documento;

h) nas declaragdes de conclusGes do ensino fundamental, a Unidade Escolar que as

expedir deve registrar se o aluno concluiu a série/ano/periodo ou a fase anterior.

§3° - A Unidade Escolar deve registrar em livro prdprio, numerado e sem rasuras a
expedi¢ao dos documentos no inciso .
842 - Os documentos escolares expedidos devem ser assinados pelo diretor, assinatura

estd indelegavel a outrem e também pelo secretario da Unidade Escolar.

SECAO VI
DESCARTE DE DOCUMENTO

ART. 193 - O descarte de documentos ocorrerd por meio de reciclagem dos
documentos considerados desnecessarios apds 05 (cinco) anos arquivados.

ART. 194 - A Unidade Escolar pode proceder ao descarte de:
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| - documentos referentes ao processo de verificagao da aprendizagem escolar, no fim
do ano letivo ao seguinte, desde que tenham sido feitas as devidas anotacdes;

Il - requerimento de matricula, de atestados e declara¢des, apds o término do curso;

Il - didrio de classe, apds 20 (vinte) anos de conclusdo do curso e ouvido o setor
competente da Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico: O ato de descarte é lavrado em ata, assinada pelo diretor, secretario,
supervisor escolar e inspetor escolar no qual constara o extrato da documentacdo descartada.

ART. 195 - A pasta individual do aluno, contendo os documentos pessoais, ficha
individual e histérico escolar, ndo pode ser descartada, bem como os livros de atas que fazem

parte do arquivo da Unidade Escolar.

TiTULO IV
ADMINISTRACAO DE PESSOAL

ART. 196 - A administracdo de pessoal da Unidade Escolar é executada a vista do

regime disciplinar aprovado neste Regimento e em observancia a legislagao pertinente.

CAPITULO |
DIREITOS, DEVERES, PROIBICOES E PENALIDADES DO PESSOAL
DOCENTE, TECNICO PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO.
SECAO |
DIREITOS

ART. 197 - S3o direitos do pessoal que integra o corpo docente, técnico pedagdgico e
administrativo os especificados na Constituicao Federal e na Legislagdo Municipal vigente.

ART. 198 - S3o ainda assegurados ao servidor:

| - o direito de peticdo e representacdo devidamente comprovado, bem como ode
defender e de reportar, no termos da lei;

Il - 0 exercicio de funcdo de acordo com seu cargo e qualificacdo;

Il - o gozo de férias regulares nos termos da escala programada pela Secretaria
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Municipal de Educagdo e aprovada por quem de direito;

IV - gozo de licenga prémio, de acordo com a escala elaborada pela Secretaria
Municipal de Educagao;

V - gozo de intervalo diario com duracgdo de 15 (quinze) minutos no horario de regéncia
para professores de jornada ampliada;

VI - recebimento de orientagdo ou assessoria da chefia imediata ou da administragao
superior, sempre que se fizer necessaria;

VII - ciéncia de todos os atos administrativos emanados da administragdo superior;

VIII - liberagao para participar de eventos culturais e educativos correlacionados com a
sua area de atuagao, sem prejuizo das atividades na Unidade Escolar;

IX - participar da avaliagdo funcional e institucional.

SECAO Il
DEVERES

ART. 199 - S3o deveres do pessoal que integra o corpo docente, técnico pedagdgico e
administrativo:

| - exercer com responsabilidade, assiduidade, pontualidade e qualidade as fun¢des de
sua competéncia;

Il - responsabilizar-se pelo uso, manutencdao e conservacao do equipamento de
ambientes préprios de sua area de atuacgao;

Il - comunicar a dire¢do todas as irregularidades que ocorram na Unidade Escolar
guando delas tiver conhecimento;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos escolares de natureza confidencial ou por razoes
éticas;

V - comunicar aos érgaos competentes quanto a frequéncia dos alunos, para tomada
das acdes cabiveis;

VI - elaborar exercicios domiciliares aos alunos impossibilitados de frequentara
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Unidade Escolar, exceto pessoal administrativo, em atendimento ao disposto neste Regimento
Escolar;

VII - promover, com apoio da Secretaria Municipal de Educagdao atendimento domiciliar
aos alunos impossibilitados de frequentar a Unidade Escolar, devendo garantir transporte aos
docentes;

VIII - desempenhar sua funcdo de modo a assegurar o principio constitucional de
igualdade de condi¢Ges para o acesso e a permanéncia do aluno no estabelecimento de ensino;

IX - cumprir as diretrizes definidas no projeto pedagdgico no que lhe couber;

X - cumprir e fazer cumprir o calendario escolar;

Xl - comunicar aos 6rgaos competentes o afastamento por motivo de doenga ou outros

em tempo habil.

SEGAO llI
PROIBICOES

ART. 200 - E vedado ao pessoal que integra o corpo docente, técnico pedagdgico e
administrativo:

| - adulterar notas escolares, bem como outros documentos, por quaisquer motivos;

Il - fazer proselitismo religioso, politico-partidario ou ideolégico, em qualquer
circunstancia, bem como pregar doutrinas contrarias aos interesses nacionais, insuflando os
alunos e colegas, clara ou disfarcadamente, atitude de indisciplina ou agitacdo;

Il - falar, escrever ou publicar artigos ou dar entrevistas em nome da Unidade Escolar
em qualquer época, sem que para isso esteja credenciado;

IV - retirar-se do local de trabalho sem motivo justificado, antes do final de seu horario
de servico;

V - ofender com palavras, gestos ou atitudes, qualquer membro da comunidade
escolar;

VI - apresentar-se de forma inadequada ao servico;

VII - exercer atividades comerciais de qualquer natureza no recinto de trabalho;



92

VIII - valer-se do cargo ou posi¢ao que ocupa na Unidade Escolar para lograr proveito
ilicito;

IX - ingerir durante o expediente, bebida alcodlica;

X - introduzir bebida alcodlica no local de trabalho, para uso préprio ou de terceiros;

XI - comparecer a unidade escolar, embriagado ou com sintomas de ingestao ou uso de
substancias quimicas e toxicas;

Xll - fumar nas dependéncias do estabelecimento de ensino, conforme legislacdo em
vigor;

XIll - importar ou exportar, usar, remeter, preparar, produzir, vender, oferecer, ainda
que gratuitamente, ter em depdsito, transportar, prescrever, ministrar, ou entregar, de
qgualquer forma, substancia entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou psiquica;

XIV - retirar, sem prévia autorizagcdo superior, documento ou objeto pertencente a
Unidade Escolar, ou sob sua guarda;

XV - permutar tarefa, trabalho ou obrigacdes;

XVI - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da Unidade Escolar, fora do horario de
expediente, salvo se estiver autorizada pela direcdo;

XVII - negligenciar ou descumprir qualquer ordem emitida por autoridade competente;

XVIII - retardar o andamento de informacdo de interesse de terceiros;

XIX - convidar pessoas sem vinculo escolar a entrar e/ou permanecer na Unidade
Escolar sem autorizacdo da direcdo;

XX - assumir qualquer tipo de comportamento que envolva recusa dolosa das
disposicoes legais.

SECAO IV
PENALIDADES

ART. 201 - Pela inobservancia ao disposto neste Regimento e legislacdo pertinente
estard sujeito as seguintes penalidades:

| - adverténcia;
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Il - repreensao;

lll - suspensao;

IV - exoneragao.

Paragrafo Unico: As penas disciplinares serdo aplicadas pelo diretor, nos casos do
inciso |, pela Secretaria Municipal de Educag¢ao, nos casos do inciso Il, nos casos dos incisos Il e
IV, conforme faculta a Lei Municipal n2 442/2001.

ART. 202 - Para aplicagao das penas disciplinares serao consideradas a natureza da
infracdo, a gravidade e a circunstancia em que tenha ocorrido, a repercussdao do fato, ou
antecedentes e a reincidéncia devidamente registrada.

Paragrafo Unico: E circunstancia agravante de falta disciplinar ter sido praticada com a
participacdo de terceiros.

ART. 203 - A adverténcia destina-se as transgressdes leves.

ART. 204 - A repreensdo sera aplicada por escrito:

| - pela reincidéncia das situa¢des de adverténcia;

Il - pela transgressao do disposto nos incisos do art. 200 deste Regimento.

ART. 205 - Qualquer que seja a pena, sua aplicacdo dar-se-a formalmente e devera
constar os assentamentos funcionais do servidor.

Paragrafo Unico: Em demonstracio de bom comportamento a dire¢do da Unidade

Escolar fara formalmente e devera constar os assentamentos funcionais do servidor.

CAPITULO Il
DIREITOS, DEVERES, PROIBICOES E PENALIDADES DOS DISCENTES.
SECAO |
DIREITOS E DEVERES

ART. 206 - O Corpo Discente é constituido pelos alunos da unidade escolar.
ART. 207 - Ao aluno sdo inerentes os seguintes direitos e deveres:
| - conhecer e cumprir este regimento e demais normas que regem o ensino;

Il - ser respeitado na sua dignidade como pessoa humana, independente de sua
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convicgao religiosa, politica ou filoséfica, grupo social, sexo e nacionalidade;

Il - participar do processo de elaboracdo e/ou reformulagdo e execucdo do projeto
pedagdgico;

IV - tomar ciéncia do curriculo em vigor e opinar sobre seu desenvolvimento na
unidade escolar;

V - conhecer as diretrizes de avaliacdo da Unidade Escolar, bem como os critérios
adotados pelo professor na sua operacionalizacao;

VI - receber ensino de qualidade;

VII - conhecer o resultado do seu desempenho escolar;

VIII - emitir opiniGes e apresentar sugestdes em relacao a dinamica escolar;

IX - ter reposicao qualificada dos dias letivos e das aulas;

X - receber orientacdao educacional e vocacional de acordo com este segmento;

Xl - receber tratamento educacional especializado, quando necessario;

XIl - receber assisténcia social e escolar, quando necessario;

XIll - utilizar a biblioteca e outros meios auxiliares, de acordo com as normas internas;

XIV - participar do Conselho de Classe, na forma deste regimento e do conselho escolar
conforme legislagdo vigente;

XV - organizar e participar de entidades estudantis;

XVI - aplicar-se com diligéncia ao estudo, para melhor aproveitamento das
oportunidades de ensino e de aprendizagem;

XVIl - frequentar com assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades
escolares;

XVIII - solicitar autorizagdo a direcdo, quando necessitar ausentar-se das atividades
escolares;

XIX - comunicar a direcdo o seu afastamento temporario, em tempo habil, por motivo
de doenca ou outros, mediante documento comprobatério;

XX - observar os preceitos de higiene individual;

XXI - zelar pela limpeza e conservacao do ambiente escolar, instalagdes, equipamentos
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e materiais existentes na Unidade Escolar;

XXII - abster-se de praticar ou induzir a pratica de atos que atentem contra pessoa ou
ao patrimoénio da Unidade Escolar;

XXIII - responsabilizar-se em caso de dano causado ao patriménio da Unidade Escolar;

XXIV - respeitar todas as pessoas da comunidade escolar;

XXV - participar das atividades civicas, culturais e educativas desenvolvidas pela
Unidade Escolar, exceto adventistas nos dias amparados por lei;

XXVI - usar o uniforme escolar;

XXVII - comunicar aos pais ou responsaveis sobre reunides, convocacdes e avisos
gerais, sempre que solicitado;

XXVIII - responsabilizar-se pelo zelo e devolucdo dos livros didaticos recebidos e os
pertencentes a biblioteca escolar;

XIX - cumprir as disposicdes do Regimento Escolar no que lhe couber.

SECAO I
PROIBICOES

ART. 208 - E vedado ao aluno:

| - portar objeto ou substancia que represente perigo para sua saude, seguranga e
integridade fisica ou de outrem;

Il - promover, na Unidade Escolar, qualquer tipo de campanha ou atividade, sem prévia
autorizacao do diretor;

Il - impedir colegas de participarem das atividades escolares ou incita-los a auséncia;

IV - ocupar-se, durante as aulas, com atividades ndo compativeis com o processo de
ensino e de aprendizagem;

V - rasurar ou adulterar qualquer documento escolar;

VI - promover algazarra e disturbios nas imediagGes, nos corredores, no patio ou em
outras dependéncias da Unidade Escolar;

VII - convidar pessoas sem vinculo escolar a entrar ou permanecer na Unidade Escolar
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sem autoriza¢ao da diregao;

VIIl - cometer injaria, bullyng e calinia contra colegas, professores e demais
funcionarios;

IX - adentrar ou retirar-se da unidade escolar em hordrio ndo permitido sem
autorizagao da diregao;

X - fazer qualquer alteragdo nas caracteristicas originais do uniforme escolar;

Xl - consumir ou manusear qualquer tipo de drogas nas dependéncias do
estabelecimento de ensino;

Xll - fumar nas dependéncias da Unidade Escolar, conforme legislacdo em vigor;

Xlll - comparecer as aulas embriagado ou com sintomas de ingestdo ou uso de
substancias quimicas toxicas;

XIV - danificar os bens patrimoniais da unidade escolar ou pertences de seus colegas,
funciondrios e professores;

XV - divulgar por qualquer meio assunto que envolva o nome da Unidade Escolar, dos
servidores e alunos sem prévia autoriza¢do da dire¢do;

XVI - portar armas brancas ou de fogo ou instrumentos que possam colocarem risco a

seguranga das pessoas.

SECAO Il
ACOES PEDAGOGICAS EDUCATIVAS E DISCIPLINARES

ART. 209 - O aluno que deixar de cumprir ou transgredir de alguma forma as
disposicdes contidas neste Regimento Escolar ficara sujeito as seguintes acdes:

| - orientacdo disciplinar com agbes pedagogicas por parte dos professores, orientador
educacional, equipe pedagodgica e direcdo;

Il - registro dos fatos ocorridos envolvendo o aluno, com assinatura dos pais ou

responsaveis, quando menor;
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Il - comunicado por escrito, com ciéncia e assinatura dos pais ou responsaveis, quando
crianca ou adolescente;

IV - encaminhamento a projetos de a¢des educativas;

V - convocacdo dos pais ou responsaveis, quando crianca ou adolescente, com registro
e assinatura ou termo de compromisso.

ART. 210 - Todas as a¢Oes pedagdgicas disciplinares previstas no regimento escolar
serdo devidamente registradas em ata e apresentadas aos responsaveis e demais 6rgaos
competentes para ciéncia das agGes viabilizadas.

ART. 211 - O Ato Infracional praticado pelo aluno serd comunicado a autoridade
Policial, ao Conselho Tutelar ou a Promotoria de Justica da Infancia e da Juventude.

Paragrafo Unico: A comunicacdo da pratica do Ato Infracional a autoridade Policial,
Conselho Tutelar ou a Promotoria de Justica da Infancia e da Juventude ndo implica em prejuizo
a frequéncia do aluno na Unidade Escolar, salvo internacao provisdria ou se oferecer risco aos
demais, por determinacgao do érgdao competente.

ART. 212 - Pela inobservancia ao disposto neste Regimento, o aluno estara sujeito as
seguintes medidas educativas:

| - adverténcia verbal proferida por professores, coordenadores, equipe pedagodgica e
direcdo;

Il - adverténcia escrita, deixando ao discente a responsabilidade de assumir mudanca
de postura;

Il - comunicagao aos pais, mediante acompanhamento disciplinar e pedagdgico;

IV - convocacgdo dos pais ou responsaveis, quando crianca e adolescente, com registro e
assinatura, ou termo de compromisso;

V - esgotadas as possibilidades no ambito do estabelecimento de ensino, inclusive do
conselho de classe, serd encaminhado ao Conselho Tutelar, quando crianca ou adolescente e
guando maior de idade a autoridade civil, militar ou Promotoria de Justica da Infancia e da
Juventude para tomada de providéncias.

ART. 213 - Da aplicagao das agdes educativas, pedagodgicas e disciplinares, sera
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garantido ao aluno pleno direito a ampla defesa e ao contraditdrio.

CAPITULO IlI
DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DOS PAIS OU RESPONSAVEIS.
SECAO |
DIREITOS

ART. 214 - Aos pais ou responsaveis, além dos direitos outorgados por toda legislacao
aplicavel, tém ainda as seguintes prerrogativas:

| - serem respeitados na condicdo de pais ou responsdveis interessados no processo

educacional desenvolvido no estabelecimento de ensino;

Il - participar das discussoes da elaboracdo e/ou reformulagdo, implantacdo e avaliacdo
do projeto politico-pedagdgico do estabelecimento de ensino;

Il - sugerir aos diversos setores do estabelecimento de ensino agdes que viabilizem
melhor funcionamento das atividades;

IV - conhecer o projeto pedagdgico da unidade escolar e as disposi¢ées contidas nesse
regimento;

V - ser informado sobre o sistema de avaliacdo do estabelecimento de ensino;

VI - ser informado, no decorrer do ano letivo, sobre a frequéncia e o rendimento
escolar obtido pelo aluno;

VII - ter acesso ao calendario escolar do estabelecimento de ensino;

VIII - solicitar no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da divulgacdo dos resultados,
revisao de notas de aluno;

IX - assegurar autonomia na definicdo dos seus representantes no conselho escolar e
outros;

X - ter garantido o principio constitucional de igualdade de condi¢des para o acesso e a
permanéncia do aluno no estabelecimento de ensino;

Xl - ter assegurado o direito de votar ou ser votado representante no conselho escolar

e associagoes afins;
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XIl - participar de conselho escolar, conselho de classe, grémio estudantil e outros,

conforme legislacdo correlata.

SECAO I
DEVERES

ART. 215 - Aos pais ou responsaveis além de outras atribui¢Ges legais, compete:

I - matricular o aluno no estabelecimento de ensino de acordo com a legislacdo vigente;

Il - exigir que o estabelecimento de ensino cumpra a sua funcao;

lll - manter relagdes cooperativas no ambito escolar;

IV - assumir junto a Unidade Escolar a¢Ges de corresponsabilidade que
assegurem a funcdo educativa do aluno;

V - propiciar condi¢Ges para o comparecimento e a permanéncia do aluno
no estabelecimento de ensino;

VI - respeitar os hordrios estabelecidos pela unidade escolar para o bom andamento das
atividades escolares;

VIl - requerer transferéncia ou cancelamento de matricula, quando responsavel pelo
aluno menor;

VIl - identificar-se na secretaria do estabelecimento de ensino, para que seja
encaminhado ao setor competente, quando necessario;

IX - comparecer as reunides e demais convocacdes do setor pedagdgico e administrativo
da unidade escolar, sempre que se fizer necessario;

X - acompanhar o desenvolvimento escolar do aluno pelo qual é responsavel;

Xl - encaminhar e acompanhar o aluno pelo qual é responsavel aos atendimentos
especializados solicitados pela unidade escolar e ofertados pelas instituicées publicas;

XIl - respeitar e fazer cumprir as decisbes tomadas nas assembleias de pais ou
responsaveis, para as quais for convocado;

XIll - cumprir as disposicoes do regimento escolar, no que lhe couber.
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SECAO llI
PROIBICOES

ART. 216 - Aos pais ou responsaveis é vedado:

| - tomar decisGes individuais que venham a prejudicar o desenvolvimento escolar do

aluno pelo qual é responsdvel, no ambito do estabelecimento de ensino;

Il - interferir no trabalho dos docentes, entrando em sala de aula sem a permissdo do

setor competente;

Il - retirar e utilizar sem a devida permissdo do 6rgdo competente, qualquer

documento ou material pertencente ao estabelecimento de ensino;

IV - desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar, inclusive o aluno pelo
qual é responsavel, o discriminando, usando de violéncia simbdlica, agredindo-o fisicamente ou
verbalmente no ambiente escolar;

V - expor o aluno pelo qual é responsavel, funcionario, professor ou qualquer pessoa da
comunidade a situag¢des constrangedoras;

VI - manifestar-se em nome da instituicdo sem prévia autorizacdo do Poder Publico;

VIl - comparecer a unidade escolar, embriagado ou com sintomas de ingestdao ou uso
de substancias quimicas e tdxicas;

VIII - comparecer na Unidade Escolar vestido de maneira inadequada;

IX - retirar o filho do horario de aula sem autoriza¢do da direcao;

X - fumar nas dependéncias do estabelecimento de ensino, conforme legislacdo em

vigor;

Xl - Permanecer nas dependéncias da Unidade Escolar no horario de aula sem a devida

permissao.

ART. 217- Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto neste regimento serdo
apurados, ouvindo-se os envolvidos, registrando-se em ata, com as respectivas assinaturas para
providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico: Nos casos de recusa de assinatura do registro, por parte da pessoa

envolvida, o mesmo serd validado por assinaturas de testemunhas.
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TiTULOV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
DISPOSICOES FINAIS

ART. 218 - E merecedor de tratamento especial o aluno portador de fac¢des congénitas
ou adquiridas, infec¢des, traumatismo ou outras condicdes morbidas, determinados disturbios
agudos ou agonizados, comprovados por laudo médico; e a estudantes em estado de gravidez, a
partir do 82 (oitavo) més.

Paragrafo Unico: O aluno que se enquadra nos casos previstos no caput do artigo deve
realizar atividades domiciliares com acompanhamento da Unidade Escolar para compensar a
auséncia as aulas, garantindo a adaptacdo necessaria, conforme regulamentagao municipal.

ART. 219 - E proibida qualquer vivisse¢io de animais na Unidade Escolar.

Paragrafo Unico: Entende-se por vivisse¢cdo a operacdo feita em animais vivos para
estudos de fendémeno fisioldgico.

ART. 220 - A avaliagdo funcional e institucional ocorrerd anualmente,
preferencialmente no fim do ano letivo, e subsidiara a organizacdo do plano de a¢ao para o ano
subsequente e serd realizada por meio de mecanismos criados pela Secretaria Municipal de
Educacdo e pelo estabelecimento de ensino, conforme legislacao vigente.

ART. 221 - Em periodos de pandemia ou calamidade publica definida pelos érgaos
competentes, as definicdes deste regimento podem sofrer alteragbes para atender as
necessidades especificas do momento, desde que sejam regulamentadas por decreto, portaria
da Secretaria Municipal de Educacdo e/ou Resolucdo do Conselho Municipal de Educacdo.

ART. 222 - O Regimento Escolar pode ser modificado sempre que o aperfeicoamento
do processo educativo assim o exigir, quando da alteracado da legislacao educacional em vigor,
sendo as suas modificacdes coordenadas e orientadas pela Secretaria Municipal de Educacao.

ART. 223 - Os casos omissos e duvidas surgidas na aplicacdo deste regimento serdo

resolvidos pelo diretor, no que lhe couber e, nos casos de conflitos ou interpretacdo de normas,
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serdo ouvidos os 6rgaos competentes da Secretaria Municipal de Educagao.

ART. 224 - Este regimento entrard em vigor apds a sua aprova¢ao pela comunidade

escolar e as copias das atas de aprovacdo ficardo arquivadas de forma digital na sede da

Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e no Conselho Municipal de Educagao. (redagio alterada

pela comunidade escolar em julho de 2022)
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HINO MUNICIPAL

Sob a luz e o calor desse chio, E o suor do homem do campo, que nossa terra
edifica-se o nosso amanhii. enobrece.
Sio pioneiros, sio jovens e
irmiwos, a crianc¢a a familia e o nosso Nossas ruas acolhem quem chega,
anciio. cada um com seu imaginar.
E assim nosso espago-metrépole,
Descendentes de estados que Cidade Ocidental quer sua historia contar,
distantes, contribuem para nossa educagio.
Foi assim o principio da crenga, Nio tememos a imagem do medo,
que nos trouxe nossa emancipagio. nossa gente sempre acreditou.
Na obediéncia do servo fiel,
Nossas ruas acolhem quem chega, nossa mente se estruturou.
cada um com seu imaginar. Nossa flamula trémula no ar,
E assim nosso espago-metrépole, para saudar cada opiniio.
que Cidade Ocidental quer sua historia contar. No plenario nosso legislador,

que propde nos tornar cidadios.
No extenso solo geografico, a natureza gemina a

semente. Nossas ruas acolhem quem chega,
E 0 marmelo somando a riqueza, que alimenta o cada um com seu imaginar.
futuro da gente. E assim nosso espago-metrépole,
E o grio que se multiplica, que Cidade Ocidental quer sua historia contar

€ o verde do nosso Centro-Oeste
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